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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA,
JOGSZABALYI ALAPJA

A koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozé

rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabélyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a

Nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban Knt ) 25. §-dban foglalt

felhatalmazds alapjdn torténik. A szervezeti és miikodési szabdlyzat hatirozza meg a

kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovibba a miikédésre vonatkoz6 mindazon

rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskdrbe. A szervezeti és

miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és

folyamatok 6sszehangolt miikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét

tartalmazza.

1.2. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT, JOGSZABALYI ALAPJA

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
2012.évi CXX1V.tdrvény a nemzeti kdznevelési torvény modositdsdrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet

a pedagdégusok el6meneteli rendszerérdl és a kizalkalmazottak jogdlldsdrél sz616
1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtdsdrol

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Kozoktatési torvénye, 1995. évi L.térvény
(tovabbiakban: MRKT)

2013. évi CCXXXII. térvény a tankényvellatasrol

17/2014. (111.12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankényvtamogatdas, valamint az iskolai tankényvellatisrol

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikidésérdl
229/2012.(VI11.28.) kormdnyrendelet a koznevelési torvény végrehajtdsdrol
26/1997. (IX. 3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2011. évi CXII. torvény az informdcids énrendelkezési jogrdl és az
informdciészabadsdgrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol

Valamint:

- 2011. évi CXCV. toérvény az dllamhaztartasroél
6



- 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet az Aallamhaztartasr6l sz6lé tv.
végrehajtasarol

- 1993. évi LXXIX. torvény a kézoktatasrdl (hatdlyban maradt pontja)

- A Magyar Koztarsasag koltségvetésérol sz616 hatalyos torvény

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatasroél
- 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemral

- 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottakrol jogallasarél

- 2001. évi XXXVIL. térvény a tankényvpiac rend;jérél

- 1996. évi XXXI. torvény a tiiz elleni védekezésrél

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasaral

- 138/1992 (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szélé toérvény
végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi szolgalatrol
- 20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasi térvény végrehajtisarol
- 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrél

- 44/2007. (XIL. 29.) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés as a polgari
védelem agazati feladatairol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulék iskolai
oktatasanak iranyelve kiaddsarél

- 34/2011. (VL. 24.) NEFMI rendelete a nevelési-oktatisi intézmények
miik6désérol szo6lé 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet médositasarol

- 2011.évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairadl
- 2011. évi CXXVIIL torvény a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodo

egyes torvények modositasaraol

1.2 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MEGTEKINTESE

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot a tanuldk, szilileik, a munkavallalok

megtekinthetik az igazgato6i iroddban munkaid6ben, tovabba az intézmény honlapjén.



1.3. AZ ISKOLA SZABALYZATAL, DOKUMENTUMAI

A gimnazium munkajét az alapit6 okiratban foglaltak, a pedagégiai program, illetve az

ennek végrehajtisara késziilt éves munkatervek, a Hazirend, az Etikai kédex valamint a

Szervezeti és miikédési szabalyzat alapjan végzi. Ezek képezik a Gimnazium

alapdokumentumait.
Dokumentum Vonatkozé Kotelezb Jovahagyo | Egyeztetési kotelezettség
jogszabalyok feliilvizsgalat
(megjegyzés)
Alapit6 okirat Kdéznevelési Jogszabalyi fenntarté | Bejelentési kotelezettség
torvény 21.§ el6irés szerint, (térzskonyvi
(3),97.§ (4) illetve médositasi nyilvantartast vezetd
kezdeményezés szervnél illetve, jegyzénél,
alapjan f6jegyz6nél)
Egyoldala Koznevelési tv. Kdznevelési intézmény
nyilatkozat 32.§ székhelye szerinti
kormdanyhivatal
(3)
Miikodési engedély | Koznevelési tv.
97.§ (4)
SZMSZ 20/2012. Jogszabalyi Nevels- Didk6énkormanyzat
EMMI rendelet. |el6iras szerint, testiilet véleményével
4.8 illetve médositasi | elfogadja _ )
kezdeményezés o (honlapon megtekinthetd)
Kdznevelési tv. | o .a0 Egyhdzi
25§ p] fenntarté
_ (nyilvdnossagra jovahagyja
32.80,1) kell hozni)
Hazirend 20/2012. Jogszabalyi Nevels- Didkdonkormanyzat
EMMI rendelet. | el6iras szerint, testiilet véleményével
5.§ illetve médositasi | elfogadja (hol tekinthets)
4 A onlapon megtekinthet6
kezdfmenyezes Egyhézi
alapjan fenntarté
jévahagyja




Pedagégiai Koznevelési tv. | Ervényesség Nevel6- 20/2012.81.§
program 26.§ lejartakor, illetve | testiilet o o )
jogszabalyi elfogadja 1 példanyt nyilvanossagra
(20/2012.7.§) eléiras szerint kell hozni az SZMSZ-ben
Neve'lési program, vagy méd osité'si Intézrll}ény sz"abély’ozott maédon (pl.
He’lyl ta’mterv;l o kezdeményezés Kezet-o kényvtar)
egészségnevelési és (2 agyja ) B
kérnyezeti nevelési alapjan j6va, (honlapon megtekinthet6)
rogram
program} Egyhazi
fenntarté
is
jovahagyja
Tovabbképzési 277/1997. 5 évente (2008- |Nevels-
program Korm. rendelet |t6l) testiilet
fogadja el
Beiskolazasi terv 277/1997. Evente, marcius | Intézmény | nevel6testiilet
Korm. rendelet |15-ig -vezetd
Azintézmény éves |20/2012. Evente Nevel6- Sziil6i szervezet, DOK
munkaterve EMMI rendelet testiilet
3.8
(Knt. 70.§
(+fenntartéi (©)
el6irasok)
Kinevezések, Jogszabalyi Intézmény
atsorolasok el6irdsok szerint |-vezetd
Munkakoéri leirasok | Mt. Feladatvéltozas |Intézmény
esetén -vezetl
Adatvédelmi 20/2012. Intézmény | nevelGtestiilet
szabalyzat EMMI rend. -vezetd
84.§
Iratkezelési
szabalyzat 1995.évi LXVL
tv.
335/2005.
(XIL.29.)
Korm.r.
1




Munkavédelmi 11993. évi XCIII. | Feltételek Intézmény | AKREK munkavédelmi |
szabalyzat térvény a valtozasa esetén |-vezetd szabalyzataban '
munkavédelem szabdlyozva
rél 2.§ (3)
Megismertetése a
44/2007. OKM dolgozokkal, tanuldkkal
rendelet kotelezd.
A oktatasrol jegyzékonyv
sziikséges.
Tlizvédelmi 1996. évi XXXI. |Feltételek Intézmény | Megismertetése a
szabalyzat torvény atliz |valtozasa esetén |-vezetd dolgozokkal (tanulékkal)
elleni kotelezd. (munkaba
védekezésrol allaskor)
195 (ttizriadd) Oktatasrol jegyz6konyv
44/2007. OKM kell.
rendelet
Szamitastech-nikai |1992. évi LXIII. |Feltételek Intézmény | Megismerését alairassal
és szoftver védelmi |tdrvény 10.§a |valtozasa esetén |-vezetd kell igazolni.
szabalyzat személyi
adatok
védelmérdl és a
koézérdek
adatok
Taniigyi 20/2012.(VIIL Intézmény
nyilvantartasok 31.) EMMI -
rendelet .
vezeto
Eseélyegyenl6- 2003. évi CXXV. Intézmény | Az 6tven f6nél tobbet
. térvény az -vezetd foglalkoztato koltségvetési
segl terv egyenld szerveknek kételezd
banasmaédroél
és az
esélyegyenldsé
g
elémozditasaré
|
DOK SZMSZ Knt. 20.§ Tanuloko- |nevelStestiilet
z0sség >
neveldtest
llet
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Eszkozjegyzék 20/2012.EMMI Intézmény
rend. -vezetd,
fenntarté
Dohanyzasi 1999. évi XLII. |Vagy SZMSZ-ben, |Intézmény | Megismerését alairassal
»Szabalyzat” torvény a hazirendben -vezetd kell igazolni.
nemdohanyzék
(munkaltatoi védelmérél 4.§
intézkedés)

2. A GIMNAZIUM ALTALANOS JELLEMZOI

Az alapité neve

Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség

Az alapit6 székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Jogallasa

Jogi személy, egyhazi intézmény

A fenntarto6 neve

Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség

A fenntarté székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

A kéznevelési intézmény hivatalos neve

Kecskeméti Reformatus Gimnazium

A koznevelési intézmény OM 027953
azonositdja
Az alapitas éve 1564

Ujrainditas éve

1990. marcius 25.

Nyilvantartasi szama

15/2004. a Bacs-Kiskun Megyei Féjegyz6
6915-1/2004.0igyiratszamu hatarozata
szerint

Tevékenységek jellege

Kozszolgaltatd koltségvetési szerv

Kozszolgaltato szerv fajtija

Kézintézmény (egyhaz altal fenntartott)

Az intézmény tipusa

Gimnéazium

Az intézmény feladatellatasi helye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Az intézmény székhelye

6000 Kecskemét Szabadsag tér 7.

Jogszabalyban meghatarozott
alapfeladatanak megnevezése

Gimnaziumi nevelés-oktatas
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Szakagazati szama

852021 Altalanos iskolai tanulék
nappali rendszerii nevelése-oktatasa
(5-8.évf)

853111 Nappali rendszerii gimnaziumi
oktatas (9-12/13. évfolyamon)

Mikodési kore

Orszagos beiskolazasu

Felvehet6 engedélyezett maximalis
tanuldlétszam

704

Az évfolyamok sziama

hat évfolyammal m{ik6d6 gimnazium:
7-12/13.évf.

négy évfolyammal gimnazium: 9-
12/13.6vf.

A csoportok kialakitasanak elve:
kerettantervre épiil6 helyi tanterv(i alap-
és emelt 6raszamu, valamint emelt szinti
oktatas

A feladatellatast szolgal6 vagyon

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
tulajdonaban vagy hasznalatiban 1évé, az
intézmény részére rendelkezésre bocsatott
Kecskemét, 1123, 1122/B/4 és 1131 hrsz.-
U ingatlanok, valamint az intézmény
vagyonleltairdban nyilvantartott targyi
eszkozok.

A vagyon feletti rendelkezési jog

A vagyon feletti rendelkezési jogot a
Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
Szamviteli Rendjében foglaltak alapjan
gyakorolja.

Tgazdélkodéssal Osszefiigg6
jogositvanyok

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség
altal fenntartott gimnazium onalléan
miik6édé, részben 6nalléan gazdalkodé
szerv. Gazdalkodasat a fenntart6 éves
koltségvetési szabalyozasa alapjan
folytatja. Pénziigyi feladatait a Kecskeméti
Reformatus Egyhazkozség Gazdasagi
Hivatala végzi.

Az intézményvezeté megbizasanak
rendje

Az intézményvezet6jét a Kecskeméti
Reformatus Egyhazkozség Presbitériuma -
mint fenntarté - bizza meg a mindenkor

12




hatalyos jogszabaly rendelkezései szerint.
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2.1. FO FELADATAL

a)ésszefoglaléan:

A gimndziumban altaldnos miiveltséget megalapoz6, valamint érettségi vizsgira és

fels6foka iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés és oktatas folyik.

Mint a Kecskeméti Reformatus Egyhdzkozség 4ltal fenntartott és mikodtetett

reformatus kdzoktatdsi intézmény célja és feladata, hogy:

- tanuldit mfivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek
tisztel6ivé, a magyar haza és nemzet hiiséges és é4ldozatkész, alkoté polgaraiva
formdlja, akik mindenkor készek az 6rékolt és a jelenkori kultira valédi értékeit

befogadni, gyarapitani és kézvetiteni;
- reformdtus tanuléit egyhdzunk hitvall6 tagjaiva,

- nem reformadtus tanuléit - valldsuk szabad gyakorldsinak biztositisa mellett - sajat

felekezetiik és a reforméatus egyhaz értékeinek megbecsiilésére nevelje.

b) szakfeladat szdm szerint:

381102 Egyéb nem veszélyes hulladék 6sszetevSinek valogatasa, elkiilonitett
begylijtése

559011 Kollégiumi szallashelynyijtas kézoktatasban tanulék szamara

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

852000 Alapfoki oktatas intézményeinek, programjainak komplex tAmogatasa

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer( nevelése, oktatisa (5-8.
évfolyam)

85202 Sajatos nevelési igény( altaldnos iskolai tanul6k nappali rendszerti

nevelése,oktatdsa (5-8. évfolyam)

852023 Nemzetiségi tanulok nappali rendszeri dltalanos iskolai nevelése,
oktatdsa (5-8. évfolyam)
853000 Kézépfoku oktatéds intézmények, programjainak komplex timogatasa

853111 Nappali rendszer(i gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

853112 Sajatos nevelési igény(i gimnaziumi tanulék nappali rendszerti nevelése,
oktatasa (9-12/13. évfolyam)
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853113 Nemzetiségi gimnaziumi tanul6k nappali rendszerii nevelése, oktatisa
(9-12/13. évfolyam)

855100 Sport, szabadidds képzés
855200 Kulturalis képzés

8559 Mashova nem sorolhaté egyéb oktatas

855914 Altalanos iskolai, tanul6szobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igényli tanul6k iskolai tanulészobai nevelése
855916 Nemzetiségi tanulok alt. iskolai tanulészobai nevelése

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

890506 Egyhdzak kozosségi és hitéleti tevékenységének tAmogatisa
910123 Konyvtari szolgaltatasok

931102 Sportlétesitmény miikddtetése és fejlesztése

931204 Iskolai didksport- tevékenység és timogatasa

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

581400 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa
582000 Szoftverkiadas

591000 Film-, video-, televiziém(isor gyartasa

592000 Hangfelvétel készitése, kiadasa

620000 Informacid-technolégiai szolgaltatas

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, m{iszaki tevékenység
811000 Epitménytizemeltetés

812000 Takaritds

821000 Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

841169 M.n.s. egyéb kiegészits szolgaltatasok

841901 Onkormdnyzatok és tébbcélt kistérségi tarsuldsok elszdmolasa
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842152 Nemzetkdzi oktatasi egylittm{ikodés

842153 Nemzetkozi kulturalis egytlittm{ikodés
842154 Nemzetkozi ifjisagi egylittmiikodés

855935 Szakmai tovabbképzések

890215 A gyermekek és fiatalok kérnyezet- és egészségtudatos gondolkoddsanak
fejlesztését segit6é programok

900400 Kulturélis miisorok, rendezvények, kiallitisok szervezése

910121 Konyvtari allomany gyarapitésa, nyilvantartisa

931301 Szabadiddsport (rekreaciés sport) tevékenység tdimogatasa

3. AZ ISKOLA KEPZESI SZERKEZETE

Iskoladnk négy- és hatévfolyamos képzési rendszerben, ésszesen 20 osztéllyal miikodik
az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium A&ltal jévdhagyott kerettantervre épiilé helyi
tantervekkel és kovetelményrendszerrel a 2013.szeptember 1. el6tt inditott képzések
esetén illetve az 51/2012.(X11.21.) szdmi EMMI rendelet szerinti kerettantervre épiilg
helyi tantervekkel és koévetelményrendszerrel a 2013.szeptember 1. utdn indulé

képzések esetén.

20-nél t6bb vagy kevesebb osztily inditdsdhoz - az Alapité okiratban régzitett maximalis

létszam hatarain beliil - a fenntart6 engedélye sziikséges.

3.1. NEGYEVFOLYAMOS KEPZES

- Az altalanos tantervii képzés mellett lehet&séget teremtiink arra, hogy angol nyelvbdl,
biologiabdl, kémiabol, matematikabdl, informatikdbdl valamint igény és elegendd
jelentkezd esetén mds tantargybdl emelt szinti vagy emelt éraszamid képzésben

részesiiljenek tanitvanyaink.

- A 11. és 12. évfolyamon a kotelezé tandérdk mellett szabadon vdlaszthatd, nem
kotelezd tanérai foglalkozdsokon biztositjuk a felkészitést a kétszintii érettségire a
kotelezd érettségi targyakon til minden olyan tantirgybél, amelyre megfeleld

szaktanar és elegend6 szamu jelentkez6 all rendelkezésre.
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3.2. HATEVFOLYAMOS KEPZES

A tehetséggondozasra kiemelt hangsuilyt fektetiink

- Az dltaldnos tantervi képzés mellett lehetdséget teremtiink arra, hogy angol nyelvbé),
biol6gidbdl, kémidbdl, matematikabdl, informatikabél illetve digitalis kultrabél
valamint igény és elegendd jelentkez esetén mds tantargybdl emelt szintli vagy

emelt draszami képzésben részesiiljenek tanitvanyaink.

3.3. MINDKET KEPZESI FORMABAN

- Minden osztalyban - az érarendbe illesztve - heti két hit- és erkolcstan 6ra van.
- Azelsd idegen nyelvbél minden tanul6 emelt 6raszamu képzést kap.

- Minden évfolyamon szerveziink tehetséggondozé és sziikség szerint fejlesztd,

felzarkéztato

egyeni vagy csoportos foglalkozasokat, véltozatos tanéran kivili elfoglaltsagokat

(szakkor,

sportkér, ismeretbévitd, kulturalis, egyhazi rendezvények stb.) biztosftunk.

4. AZ ISKOLA SZERVEZETI FELEPITESENEK ABRAJA

a kovetkezd6 oldalon.
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5. VEZETESI SZERKEZET

A gimndzium szakmai tekintetben 6nillo. Vezetése onalléan dént olyan iigyekben,
amelyeket jogszabdly nem utal mas hatdskorbe. Irdnyitisa a hatalyos jogszabalyok

alapjan torténik.

5.1. A GIMNAZIUM VEZETOSEGE

- igazgato,
- igazgatohelyettesek,
- amunkakdzosségek vezetdi,

- didkénkormanyzatot segit6 tanar.

5.1.1.A VEZETQK KOZOTTI FELADATMEGOSZ'I:AS

5.2. AZ IGAZGATO

A gimnazium egyszemélyi felel6s vezetdje az igazgato.
Az iskola vezetGje az igazgato, teljes jogkorrel felel az intézmény jogszer(i m(ikodéséért.

Az igazgaté dont az iskola miikodésével, a dolgozok alkalmazasaval és jogviszonyaval

kapcsolatos kérdésekben, az iskolai felvételrél.
Legfontosabb feladatai:

Az intézmény nevel§ munkaja és a reformétus szellemiség formalasa, a Hazirendben és
az Etikai kédexben foglaltak betartidsa és betartatidsa, a nevelStestiilet vezetése, az
intézményi dontések el6készitése, végrehajtisdnak ellendrzése, a szakszer( nevels és
oktaté munka irdnyitésa és ellenérzésének megszervezése, a pedagégiai program és az
éves munkaterv megvalésulasanak biztositdsa, a nemzeti, iskolai és egyhazi tinnepek
munkarendhez igazodé mélté megszervezése, az ligyviteli és az adminisztracios
feladatok ellatdsa és elvégeztetése, az intézmény miikédéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa és folyamatos fejlesztése.

Részletes feladatait a fenntarté altal készitett munkakori leirasa tartalmazza.
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Az igazgato kizarolagos hataskorébe tartozoé feladatok:

e amunkaltatoéi jogkdr gyakorldsa - kinevezés, atsorolas, felmentés, jutalmazas,

fegyelmi iigyek
e akoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
e akdtelezettségvallalasi jogkor gyakorldsa
e dontés személyi és targyi feltételekrdl
e abelsd ellendrzés és iranyitas
e tanuldk felvétele

e azintézményre vonatkozé szerzédések megkotése

Az intézményvezetd altal atadott feladat- és hataskoroket az igazgatéhelyettesek és

munkakozisség-vezet6k feladatainak lefrasa tartalmazza.

Az igazgatd megbizasa:

Az intézmény vezetdjét a fenntarté bizza meg nyilvanos palydzat vagy meghivas
alapjan, a nevel6testiiletet meghallgatva, az igazgatétanacs javaslatdra. (MRKT 57.§

(1), Knt. 67.§ (1), (9))

" 7

A megbizas Ot tanévre szol. A ciklus lejirtdit megel6z6en a nevelGtestiiletet
meghallgatva, az igazgatdtanacs javaslatara a fenntarté dGjabb ot tanévre megerdsiti a

megbizast, vagy uj palyazatot ir Ki, illetve Gj meghivassal él (MRKT 57.§ (2)).

A vezetdi megbizds elsd alkalommal szélhat egy tanévre is (MRKT 57.§ (3)) és

meghatarozott esetben egyszer megtijithaté (MRKT 59.§).

A megbizas feltételei: MRKT 58. §, Knt. 67.§

Az igazgatot a vezetésben segitik a gimnazium vezet6ségének tagjai, az alkalmi feladatok

elvégzésével megbizott személyek.

521 AHELYETTESITES RENDJE
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- Az intézmény vezetSinek munkaidé beosztasit Ggy kell kialakitani, hogy az

intézmény nyitva tartdsa alatt tartézkodjon az épiiletben felel6s vezetd.

- Az igazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén az azonnali dontést igényld

valamennyi ligyben az . sz. igazgat6helyettes helyettesiti.

- Legaldbb két hétig tartd tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes

intézményvezetdi jogkorre.

- Egylttes akadalyoztatdsuk esetén a II. sz. igazgatOhelyettes, ezt kovetSen az

igazgatétandcs elndke altal kijeldlt tanar 1atja el a helyettesitdi feladatokat.

- Intézkedéseikrél, doéntéseikrdl értesitik az iskola igazgatéjat a helyettesités

megsziinésekor.

5.3. AZ IGA%GAT(’)HELYETTESEK

Az igazgatohelyettesek munkakori lefrasuk szerint feleldsek a jogkoriikbe, hataskoriikbe

tartozo feladatok elvégzéséért, a sziikséges dontések meghozatalaért.

Az igazgatbhelyetteseket az igazgaté kéri fel, illetve bizza meg a nevel6testiilet

véleményének kikérése utan a fenntarto6 egyetértésével.

Az igazgatdhelyettesi megbizds az igazgat6i megbizas idtartamaval megegyez6 idére

sz0l, a kovetkezd igazgat6i megbizdssal megsz(inik.

Az igazgatOhelyettesek az igazgaté altal atadott feladat- és hatidskorben kozvetleniil

szervezik és iranyitjak.
Az L.sz. igazgatohelyettes szervezi és iranyitja

- a rendezvények, linnepségek, a gimnazium munkarendjében meghatarozott egyhazi

alkalmak rendjét,
- a hozza tartoz6 munkakozosségek és—esztalyféndkék szakmai és adminisztrativ
tevékenységét,
l ’I I | 7 rd l‘

- a kalonb6z6 tanulmanyi versenyeket,
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- aszakkori és egyéb tanéran kivili tevékenységeket,

- segiti a tanul6k tovabbtanulasat,

- elkésziti a statisztikai jelentéseket,

- segiti a beiskolazast;

- feliigyeli az érettségi rendjét,

- amunkaidd, a tobbletmunka és a tulérak nyilvantartasat, pénziigyi elszdmolasat,
- az Orarendkészitést,

- az elektronikus naplé miikodtetését és alkalmazasanak ellendrzését,

- aziskolai adatszolgaltatasbél ad6do feladatokat,

- minden egyéb olyan eseményt, rendezvényt, amelyet az aktudlis tanév rendje, vagy a

pillanatnyi helyzet a megszokottakon til eléir,
- munkdjukrdl, tapasztalataikrél hetente beszamolnak az igazgaténak.
Az Il.sz. igazgatohelyettes szervezi és iranyitja

- a rendezvények, linnepségek, a gimnazium munkarendjében meghatarozott egyhazi

alkalmak rendjét,

- a hozza tartozé munkakoézosségek és osztilyfénokok szakmai és adminisztrativ

tevékenységét,
- atovabbképzést,
- a szakkori és egyéb tandran kiviili tevékenységeket,
- segiti a tanulék tovabbtanulasat,
- segiti a beiskolazast;
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- felligyeli az érettségi rendjét,

- az Orarendkészitést,

- az elektronikus naplé mikodtetését és alkalmazasanak ellen6rzését,

- akotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok id6beosztasanak elkészitését,
- aziskola-egészségligyi szervezetekkel vald kapcsolattartast,

- minden egyéb olyan eseményt, rendezvényt, amelyet az aktudlis tanév rendje, vagy a

pillanatnyi helyzet a megszokottakon tul el&ir,
- munkdjukrol, tapasztalataikrél hetente beszamolnak az igazgatonak.

Az igazgaté és helyettesei hetente rendszeresen, az egész vezet6ség sziikség szerint

tanacskozik.

Az igazgatohelyettesek munkakori leirds-mintéjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

5.4. AZ ISKOLA KEPVISELETE

Az iskolat az igazgaté képviseli. A képviseleti jogot barmikor atadhatja széban vagy
frasban az iskolai valamely dolgozéjanak. Az iskolat érintd nyilatkozatokat tenni az
igazgatdé jovahagyasaval lehet. Az igazgaté akadalyoztatisa esetén az intézmény

képviseletére helyettesei jogosultak a helyettesitési rend szerinti sorrendben.

~ 5.4.1.AKIADMANYOZAS SZABALYAI
Az intézményvezetd kiadmanyozza a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése,
a fegyelmi eljards meginditisa, a fegyelmi bilintetés Kkiszabdsa, az intézmény
munkavallaléival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait, az egyéb szabdlyzatban
meghatarozott, az intézmény jogi személyiségéhez kapcsolddé kotelezettségvallalasokat,
az intézmény napi mikoédéséhez kapcsolédé  dontéseket, tadjékoztatokat,
megkereséseket és egyéb leveleket, a kozbensé intézkedéseket, a rendszeres statisztikai
jelentéseket, a tovabbitandé iratokat. Az intézményben barmilyen teriileten
kiadmanyozasra, a kiadvdnyok tovabbkiildhetéségének és irattarazasanak

engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Az intézményvezetd akadalyoztatisa
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esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldi az L.sz. igazgatéhelyettes, illetve akadalyoztatésa

esetén a II. sz. igazgat6helyettes.

24



6. GIMNAZIUMI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTATAS FORMAJA
ES RENDJE

6.1. A GIMNAZIUMI KézOssEqEK

- anevel6testiilet (Knt. 70.§)
- aszlloi szervezetek,
- adidkénkormanyzat,

- atanuldk kézosségei.

6.2. A NEVELOTESTULET

A neveldtestiilet tagjai az iskola pedagégus-munkakért betolté - hatarozatlan, ill.
hatarozott id6re kinevezett - alkalmazottai, valamint az oktaté-nevelé munkat
kozvetleniil segit6 fels6foki végzettséggel rendelkezd alkalmazottai. (Knt. 4.§) és a

gazdasagi vezetd (MRKT 65.§)
Tagjainak alkalmazasa a Knt. 61.§, 66. § és a MRKT 47-55. § szerint torténik.

Megbizds és felmentés:
- A megbizo és felmentd az igazgato. A hit-és erkdlcstan oktatdjanak alkalmazasihoz és

felmentéséhez az igazgatétanacs egyetértése sziikséges. (MRKT 52.§)

- A hatdrozott idére megbizott tandrok hatarozatlan idére torténdé kinevezéséhez a

nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni.

- Hit- és erkolcstan tandri megbizast kaphat, akinek vallastanari oklevele, vagy lelkészi
oklevelén kiviil pedagdgiai képesitése van. A hit- és erkdlcstan oktatéja valldserkolcsi-
hitéleti kérdésekben javaslattevd, véleményezési joga és kotelessége van. Az
igazgatoval kozos feleldssége az intézmény magyar reformatus szellemiségének

biztositasa.

Az alkalmazasra valo jelentkezés modja

- nyilvanos palyazat,

- az Igazgatdétanacshoz vagy az intézményvezet6hoz benynjtott irasbeli kérelem,
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- meghivas.

A neveldtestiilet kisebb kozdsségei

- szakmai munkak6zdsségek,

- osztalyf6noki munkakoézosség,

- alkalmi feladatok elvégzésére alakult csoportok, munkabizottsagok,
- egy osztalyban tanité tanarok kozossége.

A neveldtestiilet jogkorei, feladatai

NevelGtestiileti értekezletek: az éves munkatervben megjelélt témdban és id6pontban,
napirend alapjan. Az értekezleteken val6é részvétel a nevelbtestiilet tagjai szdmara
kotelezd.

A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsolatos iigyekben, a kdznevelési
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként
pedig véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

Egyes jogkoroket esetenként atruhdzhat a témdaban szakértelemmel rendelkez6
bizottsagokra, a szakmai munkakézdsségekre és a  didkdnkormanyzatra.

(20/2012.EMMI rend. 117.§.)

Nem ruhazhaté at a pedagégiai program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara vald

jogkor.

A torvényekben (Knt. 117. § MKRT 65. §) meghatdrozott terlileten dontési,
véleményezési és javaslattevo jogkorrel rendelkezik. Ezeken til a nevel6testiilet minden

tagja koteles:

- tantdrgyaban és annak szakmdédszertandban a tudomany fejlédésével 1épést tartani,
- hivatasaban fogadalmahoz hiien eljarni,

- atanodrakat pontosan megtartani,

- az oktatdsi hat6ésagok altal megallapitott kerettantervek alapjan kidolgozott helyi
tanterv alapjan tanitani, a helyi tantervekbe a reformatus sajatossagokat beépiteni.
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- az ifjasag vallaserkolcsi és reformatus szellemiségli nevelésére fokozott gondot

forditani,

- tanitvanyaival kell6 szigorral, de emberségesen banni, ket a tanitasi 6rakon kiviil is
szeretettel nevelni, oktatni, iranyitani.
A nevelGtestiilet értekezletei

- tanévnyito;

- rendszeres heti nevelési, munka (a ,mf{ihely” id6pontja a hét kijel6lt munkanapjan
1445-161);

- rendkiviili (sziikség szerint): dssze kell hivni, ha az igazgat6 vagy a nevel&testiilet
tagjainak egyharmada frasban vagy széban a napirendi pont megjel6lésével kéri;
valamint a sziil6i szervezet, a diadkbnkormanyzat kezdeményezésére

- munkako6zosségi, vagy az egyes iskolai feladatok ellatédsara alakult csoportok

- félévi és év végi osztalyozo;

- félévi értékeld;

- tanévzaro.

A neveldGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha ott tagjainak tébb mint 50 %-a

jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd sz6tébbséggel hozza, de személyi

kérdésekben titkos szavazassal dont.

Az értekezletekre a Fenntartdé képviselGje, az Interndtus igazgatdja, ill. nevel6tanara

meghivast kap.

Az értekezletekrdl jegyz6konyvet kell vezetni (tanévnyit6, félévi értékeld, tanévzaro,

dontést hozé egyéb értekezlet).

Az értekezletek idGpontjat az igazgaté a tanév rendjében, hirdetétablan és a

munkatervben teszi kozzé.

A munkakozosségi és a csoportértekezletek Osszehivasanal alapelv a célszerliség,

résztvevli a témaban érdekelt intézményi vezetdk és tanarok.
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6.3. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Egy nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai
munkako6zosség hozhat6 létre. A szakmai munkak6z6sség részt vesz a nevelési-oktatasi
intézmény szakmai munkajanak iranyitadsdban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzl véleménye figyelembe vehet6 a pedagégusok mindsitési

eljarasaban (Knt. 71. § (1)).

Munkakézdsségek

- hit- és erkolcstan - ének-zene - testnevelés,

- magyar - mivészetek (ének-zene kivételéve),
- torténelem - foldrajz

- matematika - fizika - informatika,

- angol nyelvi,

- németnyelvi - francia - spanyol,

- biolégia-kémia,

- osztalyfénoki.

A munkakézdsségek miikédése

- A szakos tandr szaktargydnak megfelelGen kotelez6en tagja a munkakozosségnek.

- Egy tandr t6bb munkakdzdsségnek, illetve intézmények kozotti munkakozosségnek is

tagja lehet.

- A munkakozosség-vezet6t a munkakozosség titkos szavazadssal valasztja és az

igazgato bizza meg.

- A munkak6zosségek éves munkaterv alapjan dolgoznak, amelyben a feladatok

aranyos elosztasarél rendelkeznek.

A munkakézosségek feladatai
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A szaktargyakbol ad6dé nevelési-oktatasi lehetdségeket feltarjak, megvaldsitasukra

programot dolgoznak ki.

Feleldsek a szaktantermek allapotaért, a felszerelésekért, az anyagi eszkozokeért, azok

gyarapitasaért.

Torekszenek az iskoldn Dbelili, tantervi el6irdsoknak megfelel6 egységes
tankonyvhasznalatra és értékelésre, a tantervekben megallapitott kovetelmények

maradéktalan megvalésitdsara.

Részt vesznek a helyi tantervek kidolgozasaban és alkalmazasaban.
Feltarjak a tantargyak kozotti koncentracio lehetdségét.

A neveldtestiilet részt vesz az intézményi innovaciés feladatokban
A szakmai csoportok miihelyként funkciondlnak

Véleményezik a megiiresedett allashelyekre jelentkezdket (palyazat/beszélgetés

alapjan).
Segitik a palyakezd6k munkajat.
Osszedllitjdk a kiilonboz6 versenyek és vizsgak tételsorait, ezeket értékelik.

Szervezik az iskolai és iskolak koézotti palydzatok, tanulmanyi versenyek Kkifrasat,

lebonyolitasat.
Egységes kovetelményeket dolgoznak ki a kétszint(i érettségire valé felkészitéshez.
A munkakdzosségek egységes értékelési elv alapjan osztalyozzak a témazaré dolgozatokat.

Osszedllitjdk az osztalyozo-, kiillonbodzeti-, felvételi- és szintvizsgdk témakoreit,

feladat- és tételsorait.

A munkakézdsségvezetik feladatai

Kézvetleniil segitik az iskolavezetés munkajat.

Részt vesznek a bels6 ellen6rzés munkajaban (6ralatogatas), a pedagégusok belsd

értékelési munkajanak miikodtetésében.
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- A szakmali, tartalmi munkat erésitik, fejlesztik, integraljak.
- Ellendrzik a szaktanarok tanmeneteinek elkészitését.
- A tantargyfelosztasra javaslatot tesznek.

- Iradnyitjdk a szertdrak, el6adétermek fejlesztését, elldtdsat az anyagi lehetSségek

figyelembevételével.
- Jogosultak szertarort felkérni.

- Javaslatot tesznek és szervezik a pedagégusok tovabbképzéseit, segitséget nyujtanak

az dnképzéshez.

- Félévenként oOsszevetik a haladds (litemét és a KkotelezOen el6irt dolgozatok
megiratdsat a tanmenetben rogzitett ltemmel, javaslatot tesznek a sziikséges

modositasokra.

- Eszkozfejlesztésre, tAimogatasra palyazatokat készitenek a munkakodzdsség tagjainak

bevonasaval.
- Javaslatot tesznek a tanarok és a tanuldk jutalmazasara.

A végzett munkardl félévkor és évvégén irasbeli beszamolét készitenek az

igazgat6sagnak.

A munkakdzosségek kizétti kapcsolattartds

- Munkakozosség-vezetdi értekezlet minden tanév inditdsa el6tt a munkaterv

elkészitése soran.

- Unnepségek, megemlékezések alkalmaval a magyar-, térténelem, hittan, ének-zene,
drama stb. szakos pedagégusok - megbeszélés, egyeztetés utdn - kozosen allitjak

0ssze a programot, készitik fel a tanulokat.

- A bioldgia-kémia és a matematika-fizika-informatika munkakézosség tagjai a

természettudomanyos programok kapcsan munkacsoportot alkotnak tagjaikbol.
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6.4. A SZULOI MUNKAKOZOSSEGEK (SZMK)

A gimnaziumban és az osztidlyokban a sziiléknek az koznevelési torvényben
meghatarozott jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében szildi

munkakozdsségek miikodnek.
- Az osztalyok sziil6i munkakozosségeinek tevékenységét az osztalyfonokok segitik.

- A SZMK véleményét, dllasfoglalasait, javaslatait a sziil6k altal vélasztott elndk vagy az

osztalyfénok kozvetitésével juttatjak el a gimnazium vezetdségéhez.

- Az osztalyok SZMK-i egy elnokbél és egy vagy két tagbdl allnak, - a gimnaziumi SZMK

valasztmany az osztalyok sziil6i munkakdzosségeinek vezetdib6l all.

- Az iskolai valasztmany tagjaib6l egy elnokot és két elndkségi tagot valaszt nyilt

szavazassal. A vadlasztmany dontéseit egyszer( sz6tébbséggel hozza.

- A valasztmany elndke meghivast kap az Igazgat6tanacs azon Ulésére, amelyen olyan

dontések el6készitésérdl van sz, amelyekhez az SZMK egyetértése sziikséges.

- A valasztmany sajat miikédési és munkarendje szerint miikodik, Osszehivasat

azonban a gimnazium igazgatdja is javasolhatja.

- Képviselik a sziil6ket a koznevelési tdérvényben és a Gimnaziumi Erettségi

Vizsgaszabalyzatban megfogalmazott jogaik érvényesitésében.

- Véleményezik az Etikai Kédexet, az iskola pedagégiai programjanak, hazirendjének,
éves munkarendjének, mlikédési szabalyzatanak azon pontjait, amelyek a sziil6kkel

és a tanuldkkal kapcsolatosak.

- Véleményt nyilvanithatnak, javaslattal élhetnek az intézmény vezetdjénél és az
osztalyfénoknél a sziil6kkel és a tanuldkkal 6sszefiiggd valamennyi kérdésben, a

szlil6ket anyagilag is érint6 ligyekben.

“ 6.4.1. A SZULOI KOZOSSEG JOGAI

A sziil6i szervezet a jogszabalyokban meghatarozott targykoérokben és moédon dontési,
egyetértési, vélemény-nyilvanitasi, tanacskozasi, tajékozodasi, tajékoztatasi és javaslattételi
joggal rendelkezik.

A sziil6i szervezet dontési jogkorébe tartozik kiilondsen:
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- sajat miikodési rendjének meghatarozasa,
- sajat munkatervének elfogadasa,

- tisztségvisel6inek megvalasztasa.

A sziil6i szervezet egyetértési jogot gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott esetekben,

igy kiilénosen:

- a jogszabalyban meghatdrozott ligyekben az intézmény szervezeti és miikodési
szabdlyzatanak elfogadasakor és médositasakor,

- az tagintézményben iizemel6 élelmiszerarusité tizlet nyitvatartasi rendjének
meghatarozasakor,

- az els§ tanitdsi 6ranak a jogszabdlyban meghatirozott idépont (nyolc dra) el6tt

torténd megkezdése targyaban.

Fa. 2 n ®

esetekben, igy kiilénésen:
- az éves munkaterv meghatirozasakor,
- hazirend elfogadasakor és médositisakor,
- azérettségi megszervezésekor,
- avallalkozas alapjan folyd oktatas és az azzal dsszefligg6 szolgaltatas igénybevétele

feltételeinek meghatarozasakor.

Az intézmény vezetése, a tagintézmény sziil6i szervezetének vezet6jén Keresztiil tart kapcsolatot

a szuldi szervezettel.

6.5. A TANULOK KOZOSSEGEI - A DIAKONKORMANYZAT

Az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal 6sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére
a Knt. 48.§-a értelmében didkénkormdnyzatot hozhatnak létre, amelynek miikodését a
20/2012. EMMI rend. 120.§-a szabalyozza.

A didkonkorményzattal valé kapcsolattartds az iskola vezet6ségének feladata. Az
igazgatd felel6s azért, hogy a didkénkormanyzat jogainak érvényesitési lehetGségét

megteremtse.
A didakénkormadnyzat véleményét ki kell kérni:

- atanulok tébbségét érinté dontések meghozataldhoz;
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- atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamoldk elkészitéséhez, elfogadasdhoz;
- tanuldi pdlyéazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

- atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasahoz;

- a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz.

- A diakénkormanyzat sajat szervezeti és miikddési szabalyzatot hozhat létre, melyet a

tanul6kozosségek fogad el és a nevelbtestiiletnek hagy jova.

- A diakok tajékoztatasi formadi: hirdetmények, iskolaradio, osztalyfénékokon,

pedagdgusokon keresztiil, honlapon, iskolagytilésen.

A didkonkorméanyzat miikodéséhez a 146.termet haszndlhatja, annak szamit6gépes
infrastruktarajaval.

£

Az iskolarddié miikddtetéséhez a didkénkormanyzat az Ujkollégiumban 1évé oktatasi
alkalmazottjanak feliigyelete mellett hasznalja.

A didkénkorméanyzat egyéb fejlesztési igényeit az iskola vezetésétdl irasban kéri, a
teljesitésrdl a nevelGtestiilet véleményének kikérése utdn az igazgatéd dont a gazdasagi
lehetdségek fliggvényében.

A didkonkorményzat az iskolai sportkort illetd tigyekben a testnevel6 tanarok
bevonasaval az iskola vezetéséhez fordulhat. Az iskolavezetés a gazdasagi-, személyi és
helyiségekkel kapcsolatos lehetdségek figyelembe vételével a javaslatot megfontolja.
Annak eredményérdl a DOK elndkségét 15 napon beliil értesiti.

Az iskola igazgatéja a koltségvetés tervezésekor a DOK miikddésére kiilon koltségvetési
alsoron éallitja be a m(ikddéshez sziikséges 6sszeget az anyagi lehet8ségeket figyelembe

véve.

6.6. A TANULOK KOZOSSEGEI - AZ ISKOLAI SPORTKOR

AZ ISKOLAI SPORTKOR CELJA

* tagjainak rendszeres mozgdsi lehet&séget, jatékot, versenyekre valo felkésziilést,
a rendelkezésre all6 didkolimpiai és mas versenyrendszerekben valé szereplés
biztositasa.

* rendszeres kapcsolattartas a Megyei és Orszagos Didksport Szovetséggel, a
Kecskeméti Sportiskolaval valamint az orszagos szakszovetségekkel.
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AZ ISKOLAI SPORTKOR TAGSAGA

= Az iskolai sportkor tagsaga az iskola tanuléib6l all. Az iskolai sportkéri tagsag a
tanuldi jogviszonnyal keletkezik, és annak megsz(inésével ér véget.

A SPORTKOR FELADATA

» az adott tanitasi évre sz616 szakmai program feladatainak elvégzése
* amindennapos testnevelés feladatainak ellatasa és segitése
= aversenyekre val6 felkészités

Az iskolai sportkor sajat szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint mikoédik. (3.sz.

melléklet)

6.7. A GIMNAZIUM KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASA

A kapcsolattartas az igazgaté segitségével a megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott

képviselSk utjan val6sul meg.

Forumai

- azlgazgatétandcs iilései,

- heti intézményvezetsi értekezlet,

- aziskolavezetés megbeszélései,

- aszuldi értekezletek, fogad6 délutanok
- kiilonb6zd értekezletek, megbeszélések,
- fogadoorak,

- aziskolai SZMK gyfilés,

- didkkozgyfilés,

- internatusi rendezvények,

- ellen6rz6 konyv, internatusi tizend flizet,
- e-mail
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- elektronikus napld lizend rendszere

- iskolaradio,

- istentiszteleteken, gimndziumi heti dhitatokon térténd hirdetések.

A fenntart6 és az intézmények igazgat6i dontéseikrdl, hatdrozataikrdl - iiléseik utan -

kotelesek tdjékoztatni az érintetteket.

6.8. KULSO INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Legfontosabb kiils6 partnereinkkel a kapcsolattartist a kozés célok és feladatok

hatdrozzak meg.

Legfontosabb kiils6 partnereink:

- Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Zsinati Iroda Hivatala, Oktatdstigyi Iroda
- Reformatus Pedagdgiai Intézet és mas pedagdégiai szakmai szolgéltatok

- Kecskemét Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala

- Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat

- Béacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal

- Kecskemét Megyei Jogli Varos Onkormanyzatdnak Gyermekjoléti Szolgélata
- Nevelési Tanicsado, szakértGi bizottsagok, szakszolgalatok

- magyarorszagi reformatus oktatasi intézmények

- afenntarté egyhazkézség reformatus gylilekezete

- Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, Oktatasi Hivatal és szervezetei

- Magyar Didksport Szévetség

- 4ltalanos iskoldk: beiskolazasi sziil6i értekezletek, nyilt napok

- szeretetszolgélatok, missziok

- drogprevenci6s szolgalatok
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- kulturdlis és mtvel6dési intézmények, kdnyvtarak,

- civil szervezetek (pl. Eurdpa JovGje Egyesiilet, kornyezet és természetvédelmi

intézmények)

- azon szervezetek, melyekkel a kozosségi szolgalat teljesitéséhez az iskola szerzédést

kot

6.9. AZ ISKOLATITKAR

Az igazgat6t, valamint az igazgatéhelyetteseket, felkérésre a fenntarté képviseldjét az

adminisztraciés tigyek intézésében segiti.
M(ikodését az igazgato iranyitja és ellendrzi.

Feladatkorébe tartozik

az iskola irattaranak kezelése, rendben tartasa;

- iskolai statisztikak adminisztracioja,

- levelezés, leirdi feladatok,

- beiskoldzassal kapcsolatos tanuldi ligyek intézése,

- az egészséglgyi 1ada kezelése, a véddndvel val6 kapcsolattarts,
- az évkonyv szdmara adatok folyamatos gyiijtése,

- értekezletek jegyzékonyveinek vezetése, elkészitése,

- rendszeresen feljegyzi az iskola élet fontosabb eseményeit,
- tanulényilvantartas,

- Didkszociilis Alappal kapcsolatos ligyintézés,

- tanuldi balesetbiztositidsok adminisztralasa;

- diadkigazolvanyokkal kapcsolatos ligyintézés.

- TANDOFER szervezet-irdnyitdsi szoftver alkalmazdsa az érkeztetés, iktatds

feladataiban.
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7. A GIMNAZIUM MUNKARENDJE

A gimnaziumban alkalmazottak koérét, az alkalmazasi feltételeket, a munkavégzés
szabdlyait, a pedagégusok jogait és kotelességeit az allami kéznevelési és a reformatus

egyhazi k6zoktatési torvény rogziti.

A gimndziumi tandrok munkakoériikben és kiilon megbizas alapjan elldtand6 feladatait

részletesen a munkakori leiras rogziti.

Tanéran kiviili foglalkozdsok csak a kotelez6 tanitdsi 6rdk megtartdsa utan

szervezhetdk, éves munkaprogram alapjan miikodnek. Vezetdit az igazgato bizza meg.

7.1. AZ ISKOLA MUNKATERVE

- A tanév rendjét a miniszter rendelkezése alapjan az igazgaté az éves munkatervben

hatarozza meg.

- Az igazgaté a munkatervet a fenntartéval valé egyeztetés utdn, a tanévnyitd

értekezlet el6tt legalabb egy héttel kifliggeszti.

- A nevel6testiilet az éves munkatervet a tanévnyito6 értekezleten véglegesiti és fogadja

el.

- Atanév rendjét, a Hazirendet minden évben a honlapon nyilvanossagra kell hozni.

7.2. AZ ISKOLA NYITVATARTASA

- munkanapokon: 6.30 - 17.00 éraig (sziikség esetén 20.00 oraig)
- szombaton és vasarnap kiilén rend szerint

- tanitasi szlinetben: szerdanként 9.00 - 12.00 6rdig

- afenntarté vagy az igazgatoé altal elrendelt egyéb idépontokban.

Fenti id6pontokban a gimnazium bejaratanal portaszolgalat miikodik.
A sportszarnyat elkiilonits racsokat tanitasi idében zarva kell tartani, ezért errdl bejarat

nincs. A racsrendszer kezelését a sportszarny portasa végzi.
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7.3. AZ ISKOLABAN VALO TARTOZKODAS RENDJE

A gimnaziumban csak az iskola feladatainak ellatasa érdekében lehet tart6zkodni.

Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7.30 és délutan 16.30 6ra kozott az igazgato

és helyettesei koziil egy vezetének az iskolaban kell tarté6zkodnia.

A vezetd eltavozasa utdn a szervezett foglalkozast tarté pedagégus felelds a rabizott

tanulékért és a rendért.

A gimnaziummal alkalmazotti illetve tanuldi jogviszonyban nem Aallék (sziildk,
hozzatartozék, mas iskola tanul6i) részére az intézményben valé tartézkodasra

engedélyt a fenntartd és az igazgatd vagy az altala kijel6lt alkalmazott adhat.
Kiils6 személyek tanitasi id6 alatt a tantermekbe engedély nélkiil nem léphetnek be.

A gimnaziumhoz nem tartozd, azzal munkaviszonyban, tanuléi jogviszonyban nem
all6 kiilsé igénybevevdk a helyiségek 4atengedésérdl széld megdllapodas szerinti
idében tart6zkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevdket a Ptk.-ban rogzitettek
szerint vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak.

Kotelesek betartani az iskolai munka- és tlizvédelmi szabalyzatban foglaltakat.

A tanulék tanitasi id6 alatt csak az osztalyfénokiik vagy az igazgatésag engedélyével

hagyhatjak el az iskola épiiletét.

Hivatalos ligyek intézése az iskolatitkdri iroddban térténik a tanév elején kézolt rend

szerint.

A helyiségek haszndlata

A Gimndazium minden alkalmazottja és tanuldja felelds:

- akozdsségi tulajdon védelméért, dllaganak meglrzésért,

- az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,

- atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott termeket zarni kell.
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Az egyes helységek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit onnan elvinni

csak az intézményvezets engedélyével atvételi elismervény ellenében lehet.

7.4. A TANORAK RENDJE

Csengetési rend

Altaldban: 1.6ra 7,45 - 830

2. 0ra 840 - 9,25

3.6ra 940 - 10,25

4.6ra 10,35 - 11,20

5.6ra 11,30 - 12,15

6.6ra 12,25 - 13,10

7.6ra 13,15

14,00

Az 6érakozi sziinet id6tartama csak kivételes esetben rovidithetd meg.

Az éves munkarendben meghatarozott egyik hétkoznap reggel 7,15 - 7,45-ig a
tanuloifjusag kozoés gimnaziumi &hitaton vesz részt. Ekkor hirdetés forméjaban a
fenntart6 és az igazgat6, esetenként illetékes tanér és didk tajékoztatja a tanulékat az

aktualis feladatokrdl, eseményekrél, eredményekrél.

Minden tanitasi nap az elsé dra elején kozos imadsaggal és igeolvasdssal kezdddik és

az utols6 tanora végén kozos imadsaggal fejezddik be.

A heti tanitds rendjét a tandrokra és az egyes osztilyokra meghatdrozott, a tanari

szobaban, az iskolatitkari irod4dban és a portan kifliggesztett 6rarend tartalmazza.

A szaktantermek, valtétermek, az informatika terem, a tornaterem, a
természettudomanyos labor helyiségek és a konyvtar hasznalati rendjét, a tanarok

ugyeleti beosztasat, a szakkorok id6pontjat kiilon beosztas rogziti.

Az igazgatdsag rendszeresen ellendrzi a digitlis naplét, és a hidnyossagokra felhivja

az érintettek figyelmét.
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- A sport- és szakkori 6rdkat sorszammal ellditva a megfeleld napléban (sport- és
szakkori naplék) folyamatosan, naprakészen, a végzett anyagot és a hidnyzokat

feltlintetve vezeti a szaktanadr.
- Afejleszt6pedagdgus vezeti az egyéni fejlesztési naplokat.

A tanitdsi ora védelme:

- A tanitdsi 6ra védelme mindenkinek kotelessége.
- A tanitisi 6rat megzavarni, onkényesen megréviditeni nem lehet.
- Kiils6 személy a tanitasi 6rakat csak igazgat6i engedéllyel latogathatja.

- Indokolt esetben - engedéllyel - két azonos egymast kovetd szaktargyi oOra

dsszevonhatd, de id6tartama csak a sziinet idejével lehet rovidebb.

Felmentés a tandra aldl:

- Kiilénb6zé tanulméanyi és sport versenyeken valé részvétel esetén kikérdvel és a

Hazirendben rogzitettek szerint,

- A kotelezd orvosi vizsgalatok és véddoltadsok az igazgatd altal elére engedélyezett

id6pontban és médon térténnek.

- Az érettségi vizsgidval rendelkezé tanulé az adott tantdrgybdél mentesil az

dralatogatas aldl.

- A Szakértdi Bizottsag javaslata vagy szakorvosi vélemény alapjdn mentesiilhet a

tanulé a javaslat szerinti szaktargybol vagy testnevelésbél az 6ralatogatas alél.

~ 7.5. A TANULOI HIANYZASOK IGAZOLASA

- A hidnyzist a mulasztas elsé napjan (sziil, interndtusi neveld tutjan) jelenteni
kell, az igazolast a mulasztas befejezése utan egy héten beliil kell bemutatni az
osztalyféndknek.

- A hidnyzasra engedélyt adhat a sziil6 irasban benyujtott kérésére

- az osztalyfénsk hétkéznapokrol legfeljebb 2 napra

- az igazgato 2 napnél hosszabb id6re az osztalyfonok megkérdezésével
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Az egyesiiletben sportolok csak hivatalos kikér6vel hianyozhatnak

A hianyzas igazolasa:

- a sziilé egy tanévben félévenként maximum 2 napot igazolhat rosszullét vagy
varatlan csaladi ok esetén
- minden mads esetben az orvosi igazolas mellett az ellenérzében vagy az orvosi

- igazolason a sziil6 illetve az internatusi nevel6 aléirasa is szerepeljen

Mindenféle iskolai foglalkozasrdl illetve kotelezd egyhdzi alkalomrol vald tavollét

hidnyzasnak szamit, amit igazolni kell.

A vidéki tanulok a kotelezd istentiszteleteknek megfeleld alkalmakon a
lakhelyiikon vesznek részt. A részvételrdl lelkészi igazolast kell bemutatniuk a
hitoktaté lelkésznek, a helybeliek megjelenését az osztalyféonok ellendrzi. A
kecskeméti és kozelrdl bejard tanuloknak (felekezetiikt6l figgetleniil) a kételezod
reformatus istentiszteleteken kell részt venniiik.
Ha a tanuld elére lathato okbdl a kételezd istentiszteleten nem tud részt venni,
akkor a sziilé irasban, megfelelé indoklassal az osztalyfonSknek cimezve kérheti
felmentést, esetleges ismételt kérés mérlegelése szintén az osztalyfonsk
hataskorébe tartozik.
A tanéréra, iskolai foglalkozasra, kitelez6 egyhazi alkalomra 3 esetben késve
érkezd tanuld igazolatlan 6rat kap, amelyet az osztalyfénok a naploban vezet.
Igazolatlan annak a tanulonak a mulasztasa is, aki az iskolai és egyhazi
alkalmakrdl valé tdvolmaradasat elfogadhatd médon nem tudja igazolni. Az
igazolatlan mulasztds fegyelmi vétség ¢és kihatdssal van a magatartasi
osztalyzatra.
A kiilonboz6 versenyeken résztvevo tanuldk felmentést kapnak a tanitas aldl:

- legalabb négy ora id6tartamtl orszagos verseny esetén: egész napra

-négy Oranal rovidebb idGtartamii verseny esetén a 4. Ora utdn,

- iskolai szervezésii és mas iskoldk kozotti verseny esetén az 5. Ora utan.

- az OKTV dontds tanuldk a versenyt megel6z6 naprol felmentést kaphatnak
Ettol eltérni az igazgatdsiggal valo elozetes megbeszélés alapjan lehet.
A nyelvvizsgat megel6z6 napra felmentés nem jar.
Nyilt napon csak 12. évfolyamosok — maximum 2 esetben — kizardlag az

osztalyfondk engedélyével vehetnek részt és azt a szlilovel is igazoltatni kell.
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- A tanév rendjében el6re meghatarozott szombati tanitasrol vagy tanitds nélkili
munkanapokrdl, kiilonbozé tanfolyamokon vald részvétel miatt felmentés nem
jar. Rendkiviili esetben az igazgaté engedélyezheti a tavollétet.

- Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola értesiti a
sziil6t illetve kollégiumi elhelyezés esetén a kollégiumot a tankételes tanulé elsé
alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor. Ha a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgilat kdzremilkodését
igénybe véve megkeresi a tanuld sziilojét. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan
hianyzasa eléri a 10 6rat, az iskola értesiti a jegyzoét és a gyermekvédelmi

szolgélatot. (11/1994. MKM rendelet)

7.6. A PEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

A pedagbgusok feladatkorét, kotelezettségeit munkakéri leirds szabalyozza, amelyet

az érintettel al4 kell fratni és a feladatok megvaltozasakor médositani kell.

A pedagbgusok munkaideje az intézmény altal elrendelt kételezd és nem kotelezd
6rakbél, egyéb elrendelt tanéran kiviili foglalkozasokbol, valamint a nevel§-oktaté

munkéaval dsszefiiggd egyéb feladatokbol all.

Az elrendelt tanitisi 6rakat, egyéb foglalkozdsokat a tantargyfelosztas, idejiiket az

orarend tartalmazza.

A megtartott érak, foglalkozasok nyilvantartisa a pedagégus feladata, az ellendrzést
és az elszamolasra val6 el6készitést - a mindenkor hatdlyos jogszabalyi el6irdsok

kovetésével - az ezért a feladatért felel6s igazgatShelyettes végzi.

A pedagbgusok napi munka-, feliigyeleti és helyettesitési rendjét az iskolavezetés

hatdrozza meg az esetleges kérések figyelembevételével.

A pedagdgus a tanitasi 6rdja el6tt 10 perccel a munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili
munkanapokon, az iskolai és egyhazi rendezvények programjanak kezdete eldtt

annak helyén kételes megjelenni.

A kollégiumi és az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a jelenlét - az

alkalomhoz ill6 oltdzetben - kotelezd. Tavolmaradasra engedélyt csak az igazgato
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adhat. A reformdtus gimnazium a tandraitél elvarja, hogy az egyéb egyhazi

rendezvényeket is rendszeresen latogassak.

- A tandr a munkabdl valé tadvolmaradasat, annak okat el6z6 nap, de legkésébb az adott
munkanapon 7 6ra 30 percig koteles bejelenteni az igazgaténak vagy helyettesének,
hogy helyettesitésér6l idében és megfeleléen lehessen intézkedni. Amennyiben a
bejelentés vagy engedélykérés a sajat hibdjabol nem tortént meg, a hidnyzas - mind a

tanitdsi nap(ok)rol, mind az egyhdazi alkalomrdl - igazolatlannak mindsiil.

- A tantervi anyagban valdé lemaradas elkeriilése érdekében hianyzasok esetén -

lehet6ség szerint - szakszer( helyettesitést kell tartani.

- A pedagdgus kérésére a gyermekek utan jaré pétszabadsagot az igazgatd engedélyezi.

Kertilni kell a tanév végi és a nagyobb sziinetek megkezdése el6tti felhasznalast.

- Rendkiviili szabadsig a Mt. rendelkezései szerint. Rendkiviili 6racsere vagy a tanéra

elhagyasa igazgatéi vagy igazgatéhelyettesi engedéllyel, alapos indokkal lehetséges.

- A hidnyzé pedagégus koteles hianyzasdnak kezdetekor az igazgatdsagot vagy a
helyettesité tanart az egyes osztilyokban tanitandé anyagrél tdjékoztatni, hogy
biztosithaté legyen a tanulék szamara a tanmenet szerinti el6rehaladas.
Visszaérkezése (a munka felvétele) el6tt koteles érdeklédni az osztalyban tortént
el6rehaladasr6l. A helyettesités csak akkor mindsiil szakszerilinek, ha a tanmenet
szerinti el6rehaladas biztositva volt. Az igazoltan mulaszté neveld helyettesitését

megtagadni - nyomos indok nélkiil - nem lehet.

A tanmenett6] eltéré tartalmd vagy az iskola épiiletén kiviili tandrai foglalkozas és a

tanora elcserélése csak az igazgat6 engedélyével térténhet, az alabbiak szerint:

- Csak elére, az igazgatéval vagy az orarendért felelds igazgatdhelyettessel egyeztetve

lehet 6rat cserélni.

- Minden 6rat a kifliggesztett 6rarend szerint kell megtartani, akkor is, ha a szaktanar

szamara azon a napon kedvezétlen az érarend.

43



- Az igazgaté, illetve helyettese(i) eldre - a kéréseket figyelembe véve - beosztjak az
frasbeli vizsgidkon, versenyeken felligyel6 tanarokat. Rendkiviili esetben lehet

cserélni, az igazgatdsag elézetes értesitésével.

- Szervezett tovabbtanulasra, illetve tovabbképzésre lehetOséget — a tovabbképzési
program szempontjainak figyelembe vétele mellett - csak akkor biztositunk, ha az a
gimnazium szakmai, pedagégiai érdekeit szolgdlja, a folyamatos oktat4-neveld
munkat nem zavarja és olyan szakképzettséget biztosit, amely az oktatd-neveld

munkaiban hasznosithaté.

- A pedagdégusok a tandrara val6 felkésziiléshez, digitdlis tananyag kidolgozaséhoz,
éplileten kivilli programok, rendezvények lebonyolitdsdhoz stb. az iskola tulajdonat
képez6 informatikai illetve médiatechnikai eszkozoket atvételi elismervény ellenében

a gimndziumbdl hasznalatra elvihetik, azokért teljes anyagi felel6sségvallalas mellett.

7.7 AZ INTEZMENY NEM PEDAGOGUS MUNKAVALLALOINAK MUNKARENDJE |

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalék munkarendjét a jogszabalyok
betartdsdval az intézmény zavartalan miikoédése érdekében az igazgatd allapitja meg.
Munkakéri lefrasukat az igazgaté késziti el. A torvényes munkaidé és pihendidé
figyelembevételével az intézmény vezetSi tesznek javaslatot a napi munkarend
Osszehangolt kialakitdsdra, megvéltoztatdsira, és a munkavallalok szabadsaganak

kiadasara.

7.7 MUNKAKORI LEIRAS MINTAK

Iskolankban minden munkavallalénak névre sz6l6, feladataihoz szabott munkakéri
lefrdsa van, amelyet az alkalmazdst kévet6 néhany napon belill megkap, atvételét

alafrasaval igazolja.

7.7.1 TANAR, OSZTALYFONOK, MUNKAKOZOSSEG-VEZETO MUNKAKORI LEIRAS-
MINTAJA

Munkaltato: Kecskeméti Reformatus Gimnazium
PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRAS
Név:
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OM azonosito:

Munkakdr: kdzépiskolai tanar

Szaktargyai: Kotelezo 6raja: a mindenkori jogszabalyok szerint

Ellatott orak: tantargyfelosztas szerint

Kinevezés: hatarozatlan idére

Munkaltatdi jogok gyakorldja: a gimnazium igazgatoja

Kdozvetlen felettes: munkak6zosség-vezetd

Munkakoéri leirds hatalyos: atvétel napjatol (kiegészités: sziikség szerint)
Munkakdri leiras tartama: visszavonasig, modositasig €rvényes.

A munkakér célja:

A szaktérgyakat tanit6 pedagdgus az iskola Pedagogiai Programja alapjan, a tanuldk
tempdjdhoz igazitva végzi a tantargyi tanulas iranyitisat. A tanoran €s a tandran kiviili
programokon egyarant figyelemmel van a nevelési szempontokra is.

Munkakori feladatai: pedagogusi, szaktanari munkakor

A munkakért betolté altalanos feladatai és felelossége:
- A Munkaviallalo kételes, a Munkaltaté egészének sikeres és eredményes teljesitése
érdekében, munkakorében a legjobb tudédsa, a torvényes eldirdsok és a Munkaltato érdekei
szerint mindent megtenni, tudédsat, szakértelmét és minden erejét a Munkaltatd
célkitiizéseinek megvalositdsara forditani.
- A munkavallalé feladatainak teljesitése sordn koteles az altalaban elvarhaté magatartdst
tanusitani, maésik f€l jogos érdekeit nem sértheti, illetve nem veszélyeztetheti.
- FelelGs a szdmara €s az lizemre eldirt munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségiigyi €s higiéniai
szabalyok betartasaért.
- A munkavallaldé megszerzett ismereteit a munkéaltaté altal a munkavégzési helyen
rendelkezésre bocsatott dokumentumokbdl szinten tartani oly moédon, hogy az idészakos
szamonkérésen megfeleljen.
- A munkakdre szamara rendszeresitett dokumenticiokat és okmdényokat eldirasszertien €s
naprakészen vezeti.
- A munkavillalo, a munkavégzési helyiil szolgalé ingatlant é&s infrastruktirat
rendeltetésszerlien, az allagmegovas és az energiatakarékossag szem elott tartasaval koteles
hasznalni. A munkavaéllalé részére személyes haszndlatra kiilon, jegyz€ék alapjan atadott
munkavégzésre, azonositasra, belépésre feljogositd biztonsagtechnikai és egyéb eszkozok, a
munkaltatd tulajdonat képezik. Elszadmolasukra kiilén felhivas, vagy a munkaviszony
megsziinésekor kell sort keriteni.
- Feleléos a szamira és az munkavégzési helyre el6irt munkavédelmi, tlzvédelmi,
egészségligyi €s higiéniai szabalyok betartaséért.
- A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltat6 jogosult a jelen munkakdri leirasban
foglaltak frasban t6rténd, egyoldali médositasara az aldbbi korlatokkal:

o amunkakdri leirds modositdsa nem litkdzhet jogszabélyba,

o nem valtoztathatja meg a munkavallaléo munkakorének a jellegét,

o nem vonhatja el a munkavallalé munkakéri feladatait olyan mértékben, ami a

munkakor kitiresitését eredményezi.

A munkakdr betoltésének feltételei: fels6fokha szakiranyu egyetemi oklevél, valamint
jogszabaly illetve munkaltato altal el6irt tovabbképzéseken vald eredményes részvétel.
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1. A pedagogusi, szaktanari feladatok:

a/ A pedagdgus feleldsséggel €s 6nalldan végzi munkajat a tanulok nevelése érdekében.
Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit az allami Kozoktatasi Torvény, a
Magyarorszagi Reformatus Egyhdz Kozoktatasi Torvénye, Oktatasi Miniszteri €s
Korméanyrendeletek, pedagogiai szaktargyi és modszertani itmutatok, az intézményi
SZMSZ, az iskolai munkaterv, a nevelbtestiilet hatarozatai, tovabba a Fenntart6, az
igazgato, illetdleg a felettes szerveknek az igazgat6 Gitjan adott itmutatasai alkotjak.

b/ Nevelo-oktatd munkéjat egységes elvek alapjan, keresztyén lelkiilettel, modszereinek
szabad megvalasztasaval végzi.

¢/ A pedagogus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tandran kiviili teendoket foglalja
magdban, amelyek az intézmény rendeltetése szerinti nevel6-oktaté munkabol az egyes
munkakéroknek megfeleléen minden neveldre kételez6en vonatkoznak, illetve amelyekre
az igazgatdsagtdl kiilon megbizast kap.

d/ Kézremiikodik az iskolai kozosség kialakitidsaban és fejlesztésében.

Alkoté médon részt vallal:

- a neveldtestiilet ujszerii torekvéseibol,

- a k6zos vallalasok teljesitésébol,

- az egyhazi és allami iinnepélyek és megemlékezések rendezésébol,
- az iskola hagyomanyainak 4polasabol,

- a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol,

- a tehetséggondozast szolgalo feladatokbdl,

- a palyavalasztasi feladatokbdl,

- a gyermekvédelmi tevékenységbél,

- a didkdnkormanyzat kialakitasabol,

e/ A tanitasi Oran mindségi munkat végez (felkésziilés, szervezés, ellenérzés, értékelés).

f/ Onképzés, tovabbképzés, munkakdzosségi munkdban valo aktiv részvétel.

g/ A neveld-oktatd munkaval 8sszefliggd megbeszéléseken, értekezleteken valé részvétel.

h/ Egyes adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény nevels-
oktaté munkaja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1€vo jogszabalyok eldirnak.

i/ Nevel6-oktatd munkajat tervszeriien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet az
igazgato6 altal meghatdrozott iddpontban a munkakozosség-vezetd vélemeényével az
igazgatonak jovahagyésra bemutatja. Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt
tanmenetet - folyamatos kiegészitéssel - tobb éven at hasznalhatja. Sajat tanmenettel
minden pedagdgusnak rendelkeznie kell, melyet ellendrzéskor kérésre be kell mutatni.

j/ Az irasbeli dolgozatokat, felmér és témazaré feladatlapokat a legrévidebb idén (Iehetbleg

1 héten) beliil kijavitja és értékeli. A témazaré dolgozatok megiratasat elére jelzi. A hazi

feladatokat ellendrzi, javitja a tanulokkal egylitt értékeli.

k/ Részt vesz az iskola sziil6i értekezletein, fogaddorat tart.

I/ Az intézmény egészére kitelezden harulo feladatok — koziil egyes teendbket - az
egyenlo teherviselés elvein alapulé munkamegosztas figyelembe vételével - egyéni
ratermettsége, érdeklédése és szakértelme szerint 14t el.

m/ Elvaras az érdemjegyek kihirdetést kdvetden 72 6ran beliil bejegyzése a naploba.
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n/ Folyamatosan figyelemmel kell kisérnie a szaktdrgyai korébe tartozo uj tudomanyos és
miivészeti eredményeket, a kiilonféle pedagégiai targyu szakirodalmat, moédszertani
ujitasokat.

Ezek a pedagdgiai tobbletmunkak a kovetkezok lehetnek:

- egyes, 6raszammal is kifejezhetd feladatok (pl. korrepetalas, helyettesités, énekkar
vezetése, szakkorok, tehetséggondozas, tanulmanyi kirAndulas, tanulokiséret, tinnepélyek,
események szervezése, rendezése, ezekre a tanuldk felkészitése, kisérése, stb.),

- osztalyfonoki munka,

- szertarakért a felelosség vallalasa (fejlesztés, rendezés, selejtezés),

- egyéb megbizasok (kdnyvtari munka, munka-, egészség- és tiizvédelmi munka, stb.).

A pedagbgus kotelességei:
A pedagogus alapveté feladata a rabizott tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefliggésben az
alabbi kotelességei vannak:
a/ A tanul6k fejlodését figyelemmel kisérje és elosegitse.
b/ A sziiloket és a tanuldkat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa.
¢/ A sziil6 és a tanulo javaslataira, kérdéseire érdemi vélaszt adjon.
d/ Neveld-oktat6 tevékenységében a tanitas soran a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tébboldalian nyujtsa. folyamatos Snképzés, innovacio.
e/ A gyermekek, tanulok, emberi méltosaganak és jogainak tiszteletben tartasa,
humanum, empatia.
f/ Vizsgaztatas.
f/ Ugyelet, helyettesités vallalasa.
g/ Személyi adataiban tortént valtozas azonnali jelentése az igazgatonak.
b/ Tavolmaradasa esetén idében, elbre értesiti az igazgatot, hosszabb tdvollét esetén
gondoskodik a helyettesit6 neveld tdjékoztatasérol.
i/ A gimnazium egyhazi jellegéb6l adodo kiilon feladatok ellatasa.
j/ Tanitas nélkiili munkanapokon valé munkavégzés a kiadott program szerint.
k/ A tanév rendjében eldirt rendezvényeken, értekezleteken valo részvétel.
1/ Folyamatos 6nképzés, innovacio, szakmai, médszertani fejlodés.

A pedagdgus jogai:

A pedagdgust munkakorével 5sszefliggésben az alabbi jogok illetik meg:

a/ A pedagdgiai program alapjan a tananyag, a nevelési-oktatasi modszerek megvalasztasa.

b/ A szakmai munkakdzosség véleményének meghallgatisdval megvalaszthatja az
alkalmazott taneszk6zoket, tankonyveket és tanulmanyi segédleteket.

¢/ Iranyitsa és értékelje a tanulok munkajat.

d/ Minésitse a tanulok tudasat.

¢/ Hozz4jusson a munkajéhoz sziikséges ismeretekhez.

f/ A nevel6testiilet tagjaként részt vegyen az iskola pedagdgiai programjanak tervezéseében
és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd jogokat.

g/ Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvetel Uitjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagigiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkdban.

I/ Szakmai egyesiiletek, kamarak tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi,
regionalis és orszagos kdzoktatassal foglatkozé testiiletek munkdjaban.

i/ Személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét elismerjék.
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2. Az osztalyfonok feladatai:

Az osztalyfonskot az igazgatod kéri fel.
Osztalya kozosségének felelds vezetdje, alkotd tagja az osztalyfonoki munkakozosségnek.

Munkéjat az SZMSZ-ben, a Pedagdgiai programban és mellékleteiben meghatarozottak
valamint egy€b iranymutatasok alapjan végzi.
Nevelémunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma az osztalyfénoki tanmenet.

A pedagdégusokra vonatkozé A4ltaldnos munkakéri feladatokon tdlmenden hataskore és
szakmai feladatai az alabbiak:

Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe véve.

Egytittmlikodik, 6sszehangolja, és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat.

Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett neveldkkel megbeszéli.

Aktiv pedagégiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziildi munkakozOsségével, a
tanitvanyait oktatd, neveld tanarokkal, a tanuldk életét, tanulményait segitd
személyekkel.

A tanuldk szocialis, csaladi és kulturalis hatterének, érdeklédési korének, egyéni
adottsagainak képességeinek feltarasa,

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Kiilénds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanuldk segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a wvelilkk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd tjan rendszeresen
tajékoztatja a sziiléket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérol.

Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat (osztdlynaplé napra kész
vezetése, félévi és év végi statisztikak, tovabbtanuldssal, gyamiiggyel kapcsolatos
tennivalok, stb.).

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrol, azok megoldasara
mozg6sit, valamint kdzremikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.
Segitséget nyudjt osztalyanak az iskolai és mas kozosségi feladatok ellatdsdban

(iskolabal, iinnepélyek, taborok stb.).

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, segélyezésére, kitlintetésére (a tanulok
véleményét figyelembe véve.)

Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével elosegiti a kozosség
tevékenységének eredményességét.

Segiti a tanuldok palyavalasztidsat, palyaorientacidjat, azok személyiségének
ismeretében.

Id6szakonkénti nevelési eredményvizsgalat megszervezése, lebonyolitdsa, elemzése,
értékelése, feladatok meghatarozésa.

Az egyhazi és iskolai alkalmakra, kirandulasokra, elkiséri a templomba vagy a
rendezvény helyszinére osztalyat és ott felligyeletiiket ellatja.

3. A munkakdzdsség-vezet6 feladatai:
A munkako6zosség-vezetét a munkakoézosség tagjai valasztjak.

Munkajat az SZMSZ-ben és a Pedagogiai programban rogzitettek szerint végzi. Ezeken tul:
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Szakmai feladatai:

Osszedllitja és eldterjeszti a munkakozosség éves programjat, munkatervét.

Az osztalyokban folyo oktatasi-nevelési folyamat ellen6rzése, elemzése, €rtékelése.

Oralétogatas, értékelés.

A beiskolazés és a palyavalasztas figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése.

Helyi szakmai pedagégiai tovabbképzés tartalmi kimunkalasa.

Az esetleges osztalyozo vizsgdk megszervezeése.

Javaslattétel a nevelési értekezletek témadira.

Az iskolai iinnepélyek (kiilondsen tanévnyito, tanévzaro, szalagavato, karacsony,
ballagés, stb.) szervezési munkainak segitése, ezek, tartalmi és formai elemeinek
kimunkalésa.

Osszefoglalo elemzés, értékelés, beszamold készitése a munkakdzosség
tevékenységérol.

Egyéb feladatai:

Az iskolavezetés munkajanak tamogatdsa (javaslatok, értékelések)

A tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos feladatok intézese,

Az altalanos rend, fegyelem ellendrzése, az iskolai munka zavartalansiganak biztositasa
érdekében.

Az intézmény vagyoni védelme (takarékossag).

Az oktatdi-neveldi és egyéb, az intézményi miikddési feladatokhoz kapcsolodd
jogszabalyok, rendeletek figyelemmel kisérése, ismertetése.

Leltarozas.

A munkakéri lefrasban nem megjelolt eseti - soron kiviili - feladatok megoldasa az
igazgatd megbizasa alapjan.

Az egyhazi jellegb6l ad6dé munkakdzosségi feladatok tervezése, ellendrzése.

Zaradék: A munkakéri leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor bet6ltGjére
nézve kotelez6. A jelen munkakéri lefrasban foglaltak nem képviselik a munkavallal6
munkakdri kételezettségeinek teljes, tételes leirasat, hanem csak a tevékenységi €s felel6sségi
korsk atfogd ismertetését. A munkakor betdltGje koteles felettese utasitasa alapjan tovabbi
olyan feladatokat is teljesiteni, melyek jellegiknél fogva a tevékenységi koriikbe tartoznak,
vagy ismeretei alapjan sziikségszerliségb6l ra kell bizzak. A ra bizott feladatok a Munka
Torvénykonyvének elbirdsai szerint aranytalan sérelemmel, hatrannyal nem jarhatnak,
egészségkarosodasi veszélyt nem jelenthetnek. Jelen munkakori leirds kotelezé érvénnyel
rdgziti a munkavégzés szabalyait és a munkaszerz6dés elvélaszthatatlan melléklete.

Kelt:

munkaltatd
Alulirott Munkavallalé kijelentem és alairdsommal igazolom, hogy ezen munkakori leirds
tartalmat velem megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozoan a benne
foglaltakat kotelezonek elismerem és a Munkakori leirds egy példanyat dtvettem.

Kelt:

munkavallald
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7.7:4. 1GAZGATOHELYETTESI MUNKAKORI LEIRAS MINTA

Név:

Munkakér: kozépiskolai tandr, igazgatéhelyettes
Szaktargyai:

Besorolasi kategoéria:

Kotelez6 é6raja: a mindenkori jogszabalyok szerint
Ellatott 6rak: tantargyfelosztas szerint

Kinevezés: hatarozatlan idére

Kozvetlen felettes: a gimnazium igazgatdja

Munkakdri lefras hatdlyos: intézményi munkaviszony kezdetétdl (kiegészités: sziikség
szerint)

Munkakori leiras tartama: visszavonasig

Az igazgatd bizza meg és menti fel az intézmény teljes allasu, hatarozatlan idére
kinevezett alkalmazottai koziill, a nevelftestiilet véleményének kikérése utdn, az
igazgatétanacs egyetértésével. Megbizatasa a kovetkez6 igazgatéi megbizassal
megszinik.

Az igazgatdhelyettes tigyviteli, irdnyitoi feladatai:

- az igazgat6 Aaltal elkészitett tantargyfelosztas alapjan elkésziti az orarendet, az
ligyeleti beosztdst, a tanterembeosztast,

- gondoskodik a tavollévik helyettesitésérol,

- gondoskodik a nevel6k adminisztraciés munkajanak irdnyitasardl, ellenérzésérdl
- (naplék, ellenérzék, anyakonyvek, térzskdnyvek, bizonyitvanyok, stb),

- intézi a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos feladatokat,

- elkésziti a kiilonféle h6 végi és tanév kdzbeni jelentéseket, statisztikdkat,

- elbiralja és jovahagyasra el6terjeszti a munkakozdsség tagjainak tanmeneteit,
- modszertani és nevelési értekezleteket tart,

- figyelemmel kiséri a palyazatokat, részt vesz azok megirasaban,

- bemutaté orakat szervez,

- Oralatogatasokat végez,

- irdnyitja a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlédését,
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- javaslatot tesz az igazgaténak a munkakozosségi tagok jutalmazdsara, kitlintetésére,
atsorolasara,

- képviseli a munkakoézosséget az intézményen beliil, kiviil,

- ellendrzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét.

- feliigyeli a tantervek és tanmenetek szerinti el6rehaladast,

- szervezi az iskolai versenyeket, vizsgikat (szintvizsga, orszagos mérés),

- végzi az elektronikus naplé miikodtetését és alkalmazasanak ellenérzéset,

- elvégzi a tulorak elszamolasat,

- részt vesz az iskolai dokumentumok elkészitésében,

- felligyeli az osztalyf6n6kok munkajat,

- szervezi és ellendrzi a sziil6kkel valé kapcsolattartast,

- segiti a gimnaziumba val6 beiskolazast,

- k6zrem(ikodik a tanul6k rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésében,

- miikodteti a minGségiranyitasi és a teljesitményértékel rendszert,

- szervezi, ellendrzi az iskolai és egyhazi rendezvényeket,

- felligyeli a torvényekben el6irt adatszolgaltatast,

- szervezi, feliigyeli az irasbeli és szdbeli érettségi vizsgdkat, k6zremiikddik az ezekkel
kapcsolatos adminisztraciéban,

- 4polja az intézmény hazai és nemzetkdzi kapcsolatait, kiilénés tekintettel az egyhazi
és a iskolai kapcsolatokra,

- képviseli a gimnaziumot,
- munkéjaval hozzajarul ahhoz, hogy az intézmény a Magyarorszagi Reformatus

Egyhdz Alkotmdnyanak, torvényeinek megfeleléen és erkélcsi értékeinek

szellemében, a Magyarorszag Alkotmdanya és torvényei szerint miikodjék.

7.7.5 lSKOLATITKARI MUNKAKC)RI LEIRAS MINTA
Név:
Munkakor: iskolatitkar

Besorolasi kategéria:
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Koételezd 6raja: a mindenkori jogszabalyok szerint
Munkaidé: havi 40 6ra

Napi munkaidé: 7.30-15.50 (20 perc pihendid6vel)
Kozvetlen felettes: a gimnazium igazgatodja

Munkakéri leirds hatdlyos: intézményi munkaviszony kezdetétdl (kiegészités: sziikség
szerint)

Munkakéri leiras tartama: visszavonasig

Az igazgatét, valamint az igazgatohelyetteseket és a kollégium titkarat az
adminisztracios ligyek intézésében segiti.

Mikodését az igazgaté iranyitja és ellendrzi.
Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:
- végzi az iktatast, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hataridék
betartasat,
- kezeli és rendben tartja az iskola irattarat,
- a postazassal, telefonalassal kapcsolatos elszamolast végzi,
- levelezési, leirdi feladatokat végez,
- ellatja az egyéb adminisztracids feladatokat,
- kimutatadsokat, tajékoztatdsokat készit, rendszerez,
- kézremiikodik az adatszolgaltatasban (jelentések, kimutatdsok, statisztikak),
- vezeti az értekezletek jegyz6konyveit,
- elldtja a telefoniigyeletet
- rendezi, kezeli a tanul6-nyilvantartasokat, tanuléi, tanari adatokat,
- kozremiikodik az iratselejtezésben,
- segiti a leltarozast,
- nyomon koveti a palyazati hataridéket, elszamolasokat,
- didkokkal kapcsolatos ligyintézés:  didkigazolvany,
balesetbiztositas,
egészségligyi lada kezelése,

egyenruha,
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igazolasok, jelentések,
- folyamatos kapcsolatot tart az iskolai védénével,
- felelds kérnyezete tisztasdgaért, esztétikussagaért,

- fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkelaz igazgat6é megbizza.

7.7.6 LABORANS MUNKAKORI LEfRAS MINTA
Név:
Munkakér: laborans
Besorolasi kategoéria:
Munkaideje: a mindenkori jogszabalyok szerint
Kinevezés:  iddre
Kozvetlen felettes: a gimnazium igazgatdja
Munkakori leiras hatdlyos:  -tdl
Munkak®éri leirds tartama: visszavonasig
Munkakori feladatai:

- biztositja a laborgyakorlatok, a tanulékisérleti 6rdk és bemutat6 6rak technikai
tamogatasat; - segiti a szaktanarok és a didkok munkajat;

- a kisérletekhez sziikséges anyagok beszerzése;

- a természettudomanyos kisérletek gyakorlati segitése;

- segiti a laboratériumi foglalkozasok lebonyolitasat;

- tisztan tartja és szakszer{ien tarolja a kisérleti eszkozoket, felszereléseket;

- részt vesz az oktatashoz, bemutatékhoz, laborfoglalkozasokhoz kapcsolédoé digitalis

tananyagok fejlesztésében, szerkesztésében, publikdldsaban;

- el6késziti és biztositja a vizsgalatokhoz szilikséges reagenseket;
- el6késziti a k6zép- és emelt szint( érettségi kisérleteit a gyakorlishoz és a vizsgara.

Az elvégzett feladatokat kdteles napldszer(ien kényvelni, amit a munkakozésség-vezet6

havonta ellenjegyez.
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A sziikséges/elGkészitendd kisérletek és eszkozok listajat a munkakozosség tagjai az

esedékesség el6tt 2 tanitasi nappal atadjak.
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7.8. A TANULOK MUNKARENDJE

A gimnaziumi rendszabdlyok (Hazirend), az 4llami és egyhazi térvények és rendeletek

tartalmazzak a tanulok jogait és kotelességeit, valamint az iskola bels6 rendjének,

életének részletes szabalyozasat.

A rendszabdlyok megtartdsa kotelez8, megszegése fegyelmi vétségnek minésiil.

Minden tanulé koteles az els6 oOrara vald becsengetés el6tt 5 perccel az
osztalyteremben vagy az el6addterem elétt tartézkodni. A 7 6ra 40 perc és a kotelezd

ahitatokon, istentiszteleteken a megjeldlt idépont utani érkezés késésnek mindsiil.

A szaktantermekben valé tartdzkodas rendjét a szaktanarok év elején minden

osztallyal kozlik.
A tanulé késését, mulasztisat - okatdl fliggetleniil - bejegyzi a napléba.

A tanitasi 6ra helyett szervezett foglalkozasokon, az egyhdazi, iskolai linnepélyeken,
egyes rendezvényeken a részvétel kotelezd, a hidnyzast ez esetben is igazolni kell. Az

igazolt tdvolmaraddashoz az igazgat6tol kell eldzetesen irasban engedélyt kérni.

A sport- és miivészeti egyesiiletek tagjai csak a tanév elején leadott éves és adott

nap(okjra szél6 kikérével hianyozhatnak.

Minden egyéb tekintetben a Hazirend szabdlyai az irdnyaddk.

Téritési dijak

Be- és visszafizetése a Hazirend és a tanév elején kiadott rendelkezés szerint

torténik.

Az étkezési téritési dijakat a tanulé vagy hozzatartozdéja a Gazdasagi Hivatal és az
igazgatdsag altal a tanév kezdetekor jovahagyott és kifliggesztett befizetési napokon
fizeti be vagy csoportos beszedési megbizassal. A téritési dij megallapitisa a

mindenkori étkezési nyersanyagnorma alapjan térténik.

A téritési dijak mérséklésére adhaté szocialis kedvezményeket az aktualis torvények
és rendeletek, valamint a gimnaziumi Didkszocidlis Alap és az egyhazkozségi

diakéniai alap lehetdségei szerint kell megallapitani.
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7.9. A TANEV HELYI RENDJE

- Atanév rendjér6l az oktatasért felel6s miniszter évenként rendelkezik.

- A tanév helyi rendjét, programjat az igazgat6 javaslatdra a nevelétestiilet hatarozza

meg és
fogadja el a tanévnyité6 értekezleten.

- Ugyancsak a tanévnyito értekezleten dontenek az oktatd-nevel6 munka valtozasairdl,

az
iskolai szint(i rendezvények, iinnepélyek idépontjarol, feleldseirdl, a tanitas nélkiili

munkanapokrdl, azok programjarél, a sziildi értekezletek és a didkkozgyiilés

idépontjardl. - A tanév rendjét a gimnaziumi honlapon nyilvanossagra kell hozni.

- A Hézirendet, a munkatervet, az SZMSZ-t és a Pedagégiai Programot a tanari
szobdban, az igazgat6i irodaban, az iskolai kényvtarban el kell elhelyezni, valamint a

honlapon nyilvanossagra kell hozni.
- A szabdlyzatokat a KIR (K6znevelési Informaciés Rendszer) -ben is k6zzé kell tenni.

- A gimnaziumban a szorgalmi id6 a szeptember 1-jén kezdddik, altalaban az azt
megel6z6 vasarnapon (illetve hétkoznapon) tartott {innepélyes tanévnyitd

istentiszteletet kovetden.

A reformatus egyhazi (innepekhez kapcsolédéan az éves munkatervben

meghatarozottak szerint csendesnapot tartunk.

Minden hoénap egyik, a tanév rendjében meghatarozott vasarnapjan tartott csaladi

istentisztelet a gimnazium tanuldinak szolgalatdval térténik.
Oktdberben és marciusban az altaldnos iskoldval k6z6s csalddi istentisztelet van.

A tanévet az utolsé tanitdsi napot kovetd vasarnap linnepi tanévzaro istentisztelet zarja

be.
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7.10. TEENDOK BOMBARIADO ES EGYEB RENDK{VULI ESEMENYEK ESETERE

A rendkiviili események (tovdbbiakban: ,bombariadé”) esetére a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés n) szakasza végrehajtdsdra a kévetkezd intézkedéseket
léptetjiik életbe.

A rendkivili események megeldzése érdekében az iskola dolgozé6i haladéktalanul
jelentik az iskola legkdnnyebben elérhetd vezet6jének, ha az épiiletben rendkiviili targy,
bombara utalé targy lathat6, szokatlan jelenség tapasztalhato.

Bombariad6 esetén a legfontosabb teendék az alabbiak:

Ha az intézmény munkavallaldja az épililetben bomba elhelyezésére utal6 jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhet6 vezetdjének, tavollétiik esetén az ligyeletes
tanart. Az értesitett vezetd a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles
elrendelni a bombariadét és értesiti a rendérséget.

A bombariad6é elrendelése a tlizriadbhoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik. Lehet6ség esetén a bombariad6 tényét az iskolaradidban is kozzé
kell tenni.

Az iskola épiiletében tartézkoddé tanulék és munkavallalék az épiletet a tlizriadd
tervnek megfelel rendben azonnal kételesek elhagyni a szerint. A felligyel6 tanarok a
naluk 1évé dokumentumokat mentve kotelesek az osztilyokat sorakoztatni, a jelen 1évé
és hianyz6 tanuldkat haladéktalanul megszamolni, a tanulék kiséretét és feliigyeletét
ellatni, a tanul6csoportokkal a gyiilekezéhelyen tartézkodni.

A gaz fécsapot el kell zaratni. Aramtalanitani nem kell.

A bombariadét elrendeld személy a riadé elrendelését kovetGen haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadé tényét a renddrségnek. A renddrség megérkezéséig az
épiiletben tartézkodni tilos!

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola
igazgatoja haladéktanul koteles az eseményt a fenntarténak és a Kormdanyhivatalnak
bejelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga miel6bbi folytatisanak
megszervezésérdil.

Ha a bombariad6 bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet fogadé munkavallal6
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél

tobb tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.
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A bombariadé leftijdsa folyamatos csengetéssel és szébeli kozléssel torténik. A
bombariadé altal kiesett tanitisi id6t az iskola vezet6je koteles pétolni a tanitds
meghosszabbitdsival vagy pétlélagos tanitasi nap elrendelésével.

Tovabbi utasitdsokat tartalmaz az 1. szamu fliggelék

7.11. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT NYOMTATVANYOK

Az intézményekben a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 87. § értelmében:

A nevelési-oktatdsi intézmény dltal haszndlt nyomtatvdny lehet

” 7

a) nyomdai titon eléallitott, lapjaiban sorszdmozott, szétvalaszthatatlanul 6sszef(iz6tt
papiralapt nyomtatvany,

b) nyomdai uton elallitott papiralapti nyomtatvany,

c) elektronikus okirat,

d) elektronikus dton elgallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend szerint

hitelesitett papiralapt nyomtatvany.

Az iskola altal hasznalt nyomtatvanyok kozil, intézményiinkben az aldbbiak az
elektronikus Gton - iskolai adminisztraciés és tgyviteli szoftverrel (tovabbiakban: e-
napl6) - és a Kétszint(i érettségi vizsga adminisztraciés rendszere 4ltal- elallitott

iratok:

a) a torzslap kiilive, belive,

b) az osztilynapl6, mely tartalmazza a csoportnapl6t is,
¢) az 6rarend,

d) a tantdrgyfelosztas.

e) az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdban meghatarozott nyomtatvanyok.

- A NYOMTATVANYOK HITELESITESE
A torzslap kiilive, belive

Az iskola a tanul6krél - a tanévkezdést kovetd harminc napon beliil - egyéni torzslapot
allit ki, melyet az e-naplébdl kinyomtat, s azt 6sszefiizi, hogy a lapokat ne lehessen
eltavolitani, majd ellatja az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval, s az
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intézményvezetd aldirasival. Az évkozben térténd bejegyzéseket, rogziti mind az e-
napléban, valamint tintdval a kinyomtatott dokumentumon.

A tanév végén, az egyéni torzslapokat az intézmény kinyomtatja, majd ellendrzi, az
évkozben torténd bejegyzések meglétét, ezutdn 6sszeflizi, az intézményvezetd alairja,
majd lepecsételik. A kiiliven rogziti az 6sszeolvasas tényét.

Az el6z6 tanévben kinyomtatott dokumentumot, az iratkezelési szabalyzatban

meghatarozott ideig meg0rzi.

Osztalynapld, csoportnaplé

A pedagdgus a tandrai foglalkozasokrol az 6rarendnek megfelel6en osztalynaplot az e-
napléban vezeti. Régziti a tanitdsi 6ra anyagat, a hidnyzo tanulékat, a tanult targyak
értékelését, valamint a félévi és év végi értékelését, osztalyzatait.

A tanév végén az e-naplé altal elallitott osztalynaplé hiteselit6 zdradékolt részét az
intézmény kinyomtatja, az igazgat6 alafrasaval, s az intézmény korbélyegzéjének
lenyomatéaval hitelesiti, valamint az e-naplé pdf valtozatat elektronikusan két

példanyban az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott médon megorzi.

Orarend, tantargyfelosztas

Az iskola adott tanévre vonatkozé tantigyfelosztasat és 6rarendjét kinyomtatva, az
intézményvezetd alairasaval és az intézmény korbélyegzdjének lenyomataval hitelesitve

kell az iratkezelési szabalyzatban megadott médon megdrizni.

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatiban meghatarozott nyomtatvanyok
A Kétszint{ érettségi vizsga adminisztracids rendszerében eldallitott dokumentumokat
a 100/977 (V1.13.) Kormanyrendeletben meghatdrozott médon kell hitelesiteni és

megOrizni.

7.12.Sziil6k, tanuldk részérdl a hozzaférés az elektronikus napléhoz

Intézményiink a tanulékkal kapcsolatos adatok rogzitésére, tanulmanyi elémenetelének
kovetésére a iskolai adminisztracids és tigyviteli szoftvert (e-napld) hasznal.
Minden felhasznalé egyedi azonositéval és jelszéval tud a szoftverbe biztonsagosan

belépni.
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8. A TANKONYVELLATAS

- A 2020/2021-es tanévt6l kormanyhatirozat szerint valamennyi tanul6 téritésmentes
tankonyvelldtasban részestil. A didkok ingyenes tankoényvelldtisit konyvtari tatés
(hasznalt vagy 1j) tankdnyvek kdlcsonzésével tudjuk biztositani. A tankdnyvek az iskola

tulajdonat képezik.
A tankonyvellatds megszervezése az igazgato és a tankonyvfelelds tanar feladata.

A szaktandrok minden tanév december 1-ig irasban jelzik a munkak6zosség-
vezetbknek igényiiket az dltaluk a kovetkez6 tanévben hasznalni kivant tankoényvekre

vonatkozdan.

A munkaké6zdsség-vezetk feliilvizsgaljak és évfolyamonként 6sszehangoljik a leadott
igényeket, dontenek az egyes osztdlyokban megrendelhetd tankényvekrél, az

Osszesitést leadjak a tankdnyvrendeléssel megbizott tanarnak.

A leadott jegyzékek Osszesitése utdn minden osztalyf6nok tanuldkra lebontott listat

kap a tankdnyvfeleldstdl és azon elkésziti a tankonyvrendelést.

A tankoényvek atadasa a tanévet megel6z6 napokban vagy a tanév elsé napjan

torténik. A tankényvek atvételét a tanuld vagy a sziil6 alairasaval igazolja.

A sziil6ket az iskola a megel6z6 tanitasi év végén tajékoztatjuk azokrdl a tankényvekrdl,
tanulmanyi segédletekrdl, amelyekre a koévetkezd tanévben a nevelé és oktatd
munkahoz sziikség lesz, valamint az iskolatol koélcsonozhetd tankonyvekrdl, tovabba
arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyQjtani a sziil6i kiaddsok csékkentéséhez.

- A tankdényvkoélcsdnzés soran biztositani kell az esélyegyenldséget.

- A Diakszocialis Alaphoz benyujtott kérelmek elbirdldsarél a fenntart6 altal vezetett

bizottsag dont.

9. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES AZ
EGESZSEGUGYI ELLATAS RENDJE

9.1. AZ ISKOLAORVOS

- munk3jat a gimnaziumban részmunkaidében latja el.
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- feladatait a 26/1997. (IV.30.) NM rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbi

teriileteken:

a tanulok egészségi allapotdnak vizsgélata, kovetése,
- alkalmassagi vizsgalatok elvégzése,

- kozegészséglgyi és jarvanyiigyi feladatok,

- els@segélynyujtas,

- részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében,

kérnyezet-egészségligyi feladatok,
- az ellatott tanuldkrél nyilvantartés vezetése, az elvégzett vizsgalatok, oltdsok

dokumentéilisa

9.2. AVEDONO

Munkajat a Kecskeméti Reformétus Egyhazkozség altal fenntartott intézményekben
teljes munkaid&ben latja el, munkaltat6ja a Egészségiigyi és Szocidlis Intézmények
Igazgatésaga (ESzII). Feladatait a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal, Kecskemeti

Jarasi Hivatal Hat6sagi Féosztaly, Népegészséguigyi Osztalya szakmai vezetésével végzi.

- feladatait a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbi

tertleteken:
- éves munkaterv készitése, egyeztetése a gimndziummal,
- a tanulék védéndi vizsgalata,
- atanulék személyi higiénéjének ellendrzése, fejlédésiik nyomon kovetése,
- elsésegélynyujtas,
- az orvosi vizsgalatok, véddoltasok el6készitése, szervezése,

- akrénikus betegek életvitelének segitése,
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- reszvétel az egészségtan oktatasban, kapcsolattartas a sziil6kkel,

- az elvégzett feladatok dokumentalasa

9.3. ISKOLAFOGORVOS, FOGASZATI ASSZISZTENS

- az iskolafogaszat miikodési feltételeit, feladatait, az iskolafogorvos és a fogészati

asszisztens feladatait a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet 5. sz. melléklete hatirozza meg,

9.4. A TANULOK EGESZSEGENEK MEGELOZ0 VEDELME

- kétévenként teljes fizikilis vizsgalatban részesiilnek,
- tanévenként két alkalommal szervezett fogorvosi vizsgilaton vesznek részt,

- orvos, veéd6nd, mds szakember altal tartott elSadidsokon egészségiigyi,

drogprevencios és
egészséges életmdddal kapcsolatos képzést kapnak,

- betartjdk a higiénés szabdlyokat és a dohdnyzis és az egészségre karos élvezeti
cikkek fogyasztasanak tilalmat az iskola épiiletében és az iskolai rendezvényeken, a

megszegeés
kdvetkezményeit tudomasul veszik (Id. Hazirend).

Mindezeket részletesen a gimndzium egészségnevelési programja tartalmazza.

9.5. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESE

Az intézmény minden dolgozéjdnak alapvet§ feladata kozé tartozik, hogy a tanuldék
részére az egészségik, testi épségiik megGrzéséhez sziikséges ismereteket 4tadja,
valamint, ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a
szlikséges intézkedéseket megtegye. Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani
a munkavédelmi szabdlyzat, a t{izvédelmi utasitds, valamint a tlizriad6 terv és
bombariadé terv rendelkezéseit.

A pedagégusok és a tanulék minden tanév elején t{iz-, baleset és munkavédelmi

tajékoztatasban részesiilnek, illetve préba tlizriadén vesznek részt.

62



A tajékoztatas megtorténtét dokumentalni és alafrassal igazolni kell.
A pedagdgus, az altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket, felszereléseket csak
abban az esetben viheti be az intézménybe, ha
- annak a neveld és oktaté munkaban torténé felhasznaldsa a pedagdgiai
programmal 6sszhangban all, annak megvaldsitasahoz sziikséges.
- azintézmény nem rendelkezik ilyen pedagégiai eszkozzel és mas
intézményi eszkozzel sem helyettesithetd,
- azigazgatd engedélyezte,
- megfelel a szabvanyos és munkavédelmi el6irdsoknak, » rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas,

- életet, testi épséget és egészséget nem veszélyeztet,

folyamatos felligyelete biztositott.
Az intézményi vagyon védelme minden tanulé és foglalkoztatott kotelessége. Az
intézményi vagyont rendeltetésszer(ien, a hazirendben és mds bels§ szabdlyzatokban
meghatarozottak szerint lehet haszndlni. Minden tantdrgy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsaganak és testi épségének megévasival kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formdkat. A tanulék szamdara kozolt balesetvédelmi
ismeretek témdjat és az ismertetés idSpontjat a foglalkozasi napléba be kell jegyezni. A
neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a tanulék elsajatitottdk a
szitkséges ismereteket. A nevel6k a tanérai és tanéran kiviili foglakozasokon, valamint
az lugyeleti beosztdsukban meghatarozott idében kotelesek a rajuk bizott tanuldk
tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a
baleset-megel6zési szabdlyokat a tanuldkkal betartatni. Az osztdlyfénoknek az
védelmére vonatkozé el6irdsokat, az egyes foglalkozdsokkal egyiitt jaré
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhaté magatartasformaékat.
A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki 6ran ismertetni kell:

- az intézmény kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,

- a hazirend balesetvédelmi, munkavédelmi elbirasait,

- a rendkiviilli esemény (baleset, tlizriadé, bombariadé, természeti katasztrofa)

bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalat, a menekiilés

rendjét,

63



- a tanulék kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban.
Tanulmanyi kirdnduldsok, tarak el6tt, rendkiviili események utdn, a tanév végeén a
megfelels idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulék figyelmét. A nevel6knek ki
kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tandran
vagy intézményen kivilli program el6tt a baleseti veszélyforrdsokra, a kotelezd
viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra. A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rakat (testnevelés, fizika, kémia)
vezet6 pedagégusok baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkavédelmi

szabdlyzat tartalmazza.

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése szilkségessé teszi az egészséglgyi
felvilagositast. Az iskolaorvos és a véd6né az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges
életmodra nevelése érdekében felvilagosit6 el6adasokat tarthat. Kiilénosen fontos, hogy
a tanulék az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatdsairdl (dohanyzas,
droghasznalat, alkoholfogyasztds stb.) az életkoruknak megfelel6 modon

tajékozddhassanak.

9.5.1. TANULOI BALESETEK

A tanulébalesetek esetén a 20/2012. EMMI rendelet 168., 169.§-a szerint kell eljarni.

a konnyf sériilések ellatasa a helyszinen térténik,
- ha a megitélés bizonytalan, kiildjiik orvoshoz a sértiltet,
- a3 napon til gyégyulé baleseteket az eldirt nyomtatvanyon jegyz6konyvezni kell,

- minden esetben fel kell tarni a baleset okét és intézkedni kell a megel6z6 6v6-védo

rendszabalyok megtétele érdekében,

- az el6adétermek, szaktantermek, tornaterem balesetvédelmi el8irdsait kilon
szabalyzat rogziti, amelyet a tanuldkkal a tanév kezdetén ismertetni és a napléban

rogziteni kell.
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9.6. ADOHANYZASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

Az intézményben - ideértve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 30 méter sugaru
terlletrészt és az iskola parkoléjat is - a tanul6k, a munkavallalék és az intézménybe
litogaték nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai
rendezvényeken tanuldink szdmdra a dohanyzdas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan
tanulét, aki - az iskoldban, iskolai rendezvényen szolgalatot teljesits személy megitélése
szerint - egészségre 4rtalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatésa alatt 4ll, nem engediink

be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

10. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOK ELLATASA

Tanuldsi nehézségek, sajdtos nevelési igény
A tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdd, illetve a sajitos nevelési
igény( tanuldk részére javasoljuk és lehet6vé tessziik az illetékes Nevelési Tandcsadé és

a Szakért0i Bizottsag vizsgalatan valo részvételt.

Szamukra rendszeres fejleszté foglalkozast szerveziink fejlesztépedagégus, szaktanar,
SNI tanul6 esetén gydgypedagbgus bevondsival a szakvéleményben foglaltaknak

megfeleléen.

Minden tanul6 szdmara a gimnaziumi EsélyegyenlGségi szabélyzatban rogzitettek

szerint biztositani kell az esélyegyenldséget.

11.GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

A tanulék veszélyeztetettségének megel6zésével és megsziintetésével kapcsolatos
feladatok elldtdsdra az intézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi felelést biz meg, aki
kapcsolatot tart a veszélyeztetett tanulok osztalyf6nokeivel, sziileivel, sziikség esetén

gyermekjoléti szolgdlat, illetve mas gyermekvédelmi intézmény szakembereivel is.

(20/2012.EMMI rendelet 129.§ (2), (3))
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12. A REKLAMTEVEKENYSEG FOLYTATASANAK SZABALYAI

Uzleti, gazdaségi, politikai célzati rekldmtevékenység az iskola teriiletén nem

folytathato6.

Az igazgatésaggal valo elbzetes egyeztetés és frasbeli engedély alapjan csak az

rekldmozhaté, ami 6sszhangban 4ll a gimnazium nevelési elveivel és szellemiségével.
Az engedélyt a reklamon a gimnézium vagy a Lelkészi Hivatal pecsétje igazolja, pl.:
- kulturdlis, tudomanyos, oktatasi, hitéleti rendezvények,

- egészséges életmodot, egészségnevelést, drogprevenciét szolgald informacids

és szemléltetd anyagok,

- iskolank és lakéhelyiink kérnyezet- és természetvédelmével kapcsolatos

kezdeményezések.

13. A TANTARGYFELOSZTASBAN TERVEZETT TEVEKENYSEGEK

13.1. A MINDENNAPOS TESTNEVELES SZERVEZESE

Didkjaink szamra a pedagdgiai programunk heti 6t testnevelési o6rat tartalmaz,1

amelybd] heti hdrom 6rét az 6rarendbe iktatva osztilykeretben szerveziink. A 4. és 5.

testnevelés 6rat didkjaink szdmara az alabbi rendben biztositjuk:

a didksportkoérben sportol6 tanulék szamdra a valasztott szakosztdlyban heti 2-2

oras kotelezd sportkori foglalkozason valé részvétellel

a tanuldk altal a délutani idészakban valasztott sportdgban biztositott heti 2-2 éra
foglalkozason torténd részvétellel, a valaszthaté sportagakat az intézmény igazgatoja

a tanév inditdsat megel6z6en majus 20-ig nyilvdnossagra hozza

a kiilsé szakosztalyokban igazolt, versenyszeriien sportold tanulék szamdra a
szakosztalyban térténd sportoldssal - a koznevelési térvényben meghatarozott

tartalommal beszerzett igazolas benyujtasaval
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a kotelez§ testnevelési ordkon feliil szervezett heti 2-2 6rds gyogytestnevelési
foglalkozdson torténé részvétellel azon tanuldink szadmdéra, akik - az
iskolaegészségiigyi szolgélat szakvéleménye szerint - a rendes testnevelési 6rakon is

részt vehetnek

13.2. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

13.2.1 SZAKKOROK

in.;iite{sét kezdérﬁényezhetik: tanarok, tanulék, fenntarto, sziilék;
jellege:

- szaktargyi: versenyekre, kétszintii érettségire valo felkészités,

szakmai nyelv elsajatitasa,

- mivészeti: rajz, irodalmi szinpad, tanc,

- Onképzdkor;
miikddése: a tanév elején megéllapitott rend szerint;
id6tartama:

- hetente 1 tanéra (45 perc),

- kéthetente 2 tanéra (90 perc),

- versenyek el6tt: sziikség szerint
részvétel: onkéntes.

L ~ 13.2.2.ENEKKAR | "
miikédése: szorgalmi idében, a tanév elején megéllapitott rend szerint, a fellépések

elétt kiilon id6beosztas szerint,
tagjainak kivalasztdsat a karvezet6 végzi
- 7-8. osztélyban lednykar

- 9-12. osztalyban vegyeskar
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- kamarakorus
- allando fellépéseik:
- tanévnyito,
- adventi hangverseny,
- marciusi kollégiumi istentisztelet,
- ballagas
- tanévzaré Unnepély
- felkérésre:
- egyéb iskolai, egyhazi, varosi rendezvények,
- mindsitd versenyek,

- kiilfdldi cserekapcsolatok

, | ~ 13.2.3. SPORTKOR -
A gimnazium a mindennapi testedzést a tanérai foglalkozdsok mellett a sajat SZMSZ
szerint m{ikod6 didksportkér miikédésének tdmogatisaval is biztositja az iskola
sportcsarnok és uszoda kapacitasatol fiiggéen. A programokat (hazibajnoksagok, iskoldk
kozotti, illetve didkolimpiai mérkdzések, egyéb sporttal kapcsolatos rendezvények, stb.)
a testneveld tanarok, illetve megbizassal az iskola tandrai, vagy kiils6 edzék 4llitjak dssze

és felligyelik.

A didksportkérben tevékenykedé tanarokkal, edzékkel és didkokkal valé kapcsolattartas
az Lszdm igazgatohelyettes feladata. A didksportkor anyagi tAmogatasat a mindenkori

kéltségvetés tervezésekor veszi figyelembe az igazgatd.
- mikodése: szorgalmi idében,

- szervezik: testneveld tanarok,
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- részvétel: onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozdsokon minél tébben,

minél tobb sportagban vegyenek részt,
- id6tartama: hetente egyszer vagy kétszer 2 tanéra (90 perc)

13.2.4 KORNYEZETTUDATOS NEVELES _

Terliletei:

osztalyfénoki orak, évfolyamonként megallapitott program szerint,

a Fold napjahoz k6t6d6 rendezvényeken valo részvétel,

a természeti és az épitett kdrnyezet védelmére nevelés,

kirdndulasok, terepgyakorlatok,

tudatos fogyaszt6i magatartasra nevelés

.~ 1325 TANULMANYIVERSENYEK -
Iskolai, varosi, megyei, orszagos (4llami, egyhazi) szinten a felkészitésért, nevezésért és
szervezésért a szaktargyi munkakozosségek és az e teriiletet feliigyel6 igazgat6helyettes

a felel@s.
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14. A DIAKSAG EGYEB PROGRAM]JAI

A didkénkormdnyzat az éves munkatervben rogzitetteken tdl is szervezhet

programokat, egyeztetve a didkdnkormanyzatot segit6 tanarral és az iskolavezetéssel.

Az osztaly vagy iskolai szintli rendezvényeken tanar jelenléte feltétleniil sziikséges,

segitségként sziil6k is igénybe vehetdk.

Szervezett eseti foglalkozasok

A programok csak pedagégus felligyeletével szervezhetdk.

- tanulmanyi kirandulas, bel- és kulfoldi utazasok,

- kulturdlis rendezvények latogatasa, klubdélutan, iskolabdl, iskolai kulturalis nap,
- egyhéazi rendezvények, hitéleti alkalmak,

- egyéb, a tanuldk testi - lelki fejl6dését elGsegitd programok.

Onkéltséges tanfolyamok

- csak fenntartoi, illetve igazgatéi engedéllyel szervezhetdk,
- miikodtetésében kiils6 intézmény is segithet

(pl. gépkocsivezetés; a gimnazium szellemiségével nem ellentétes egyéb tanfolyam).

15. FELVETEL A GIMNAZIUMBA

15.1. A FELVETELI VIZSGA

A minisztérium és az Oktatdsi Hivatal aktualis el6irdsainak megfeleléen szervezheté a

20/2012. EMMI rendelet 12. fejezetében foglaltak szerint.

A beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatét minden tanévben oktéber 31-ig a gimnazium

honlapjan és a KIR-ben ko6zzé kell tenni.
A jelentkezés az allami és a sajat jelentkezési lap kit6ltésével torténik.

A hat- és négyévfolyamos gimnaziumba jelentkez6 tanulék egyardnt részt vesznek az
altalanos felvételi eljarasban.
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Az Nkt. 31. § (2) a) pontja szerint a felvételi eljardsban a tanulék felvételének
el6feltételeként szébeli meghallgatdson vizsgaljuk a reformatus keresztyén
elkotelezettség vallalasat.

Irdsbeli vizsga

A 6 és a 4 évfolyamos képzésre jelentkez6k szdmdra egyarant a kozpontilag kiadott

egységes kompetenciaalapu feladatlapokkal.
- magyarbol és
- matematikabol.

Szdbeli vizsga
- a négy-évfolyamos képzésre jelentkez8k szamara:

szakmai - targyait és témakoreit minden tanév oktéber 31-ig a gimnazium
honlapjan és a KIR-ben kézzé kell tenni.

egyhazi - beszélgetés a hitoktaté lelkészekkel

15.2. ERTEKELES

- Az altalanos iskola 5. ill. 7. osztaly év végi és az adott tanév félévi eredményét a felveteli

bizottsag figyelembe veszi mindkét képzési formaban.

- Az Hsszpontszamot az 4ltalanos iskolabdl hozott pontok és a felvételin szerzett pontok

6sszege adja. Az elényben részesités esteit a felvételi tajékoztatd tartalmazza.

- A beiskolazis eldsegitésére a gimnazium magyarbdl és matematikabdl ingyenes

elokészits foglalkozdsokat, nyilt napot és tajékoztaté sziildi értekezletet szervez.
- A felvételi dontésrél frasban kell értesiteni a sziil6t és az altalanos iskolat.

- A felvétellel kapcsolatos fellebbezések, méltanyossagi kérelmek elbiralasa a fenntart6

és az igazgatosag hataskorébe tartozik.

- A felvett tanulok az iskola éves munkatervében meghatdrozott vasarnapi

istentiszteleten mutatkoznak be a gyiilekezetnek, a tantestiiletnek és a tanul6knak.
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- Lehet6ség szerint minden felvett vidéki tanulé szdmdra az interndtusi elhelyezést

biztositjuk.

16. AZ OKTATO-NEVELO MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE

16.1. AZ INTEZMENY ERTEKELESI KERETRENDSZERE

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél egységes, fenntartotdl fiiggetlen kiilsé

értékelési rendszer (pedagdgiai-szakmai ellenérzés — tanfelligyelet) miikodtetését frja el6.

Az egységes a pedagbgusra, intézményvezetére és intézményre megfogalmazott dltalanos

elvarasok, az értékelési eljarasok, médszerek és eszkdzok is egységes standardot alkotnak.

A standardok alkalmazasa Kkiilsé ellen6rzés esetén kiilsé szakért6k (tanfeliigyel6k)
bevonasaval torténik, 6nértékelés esetén pedig az intézmény Onértékelésben résztvevd

pedagégusai alkalmazzak.

Gimnaziumunkban az onértékelési standardok szorosan kapcsolédnak a tanfeliigyeleti
standardokhoz, igy az intézményi Onértékelés megfelel az orszdgos pedagdgiai-szakmai

ellendrzés rendszerének az 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletben eléirtak alapjan.

Intézményiinkben a standardokba csoportositott 6nértékelési elemek kiegésziilnek a sajat
gyakorlatunkban fontosnak itélt korabbi, iskolank reformatus jellegéb6l adédé Onértékelési

elemekkel és értékekkel.

Az oktatd neveld munka belsé ellendrzése a tanitasi 6rakon til kiterjed a tandran kiviili és a

délutani sportfoglalkozasokra is.
Az ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az igazgaté a felelds.

Az ellenfrzési tervben nem szereplé eseti ellendrzések lefolytatasirdl az igazgaté és

helyettesei dontenek.
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~ 16.2. AZ INTEZMENYI ATFOGO ONERTEKELES CELJA ES TERULETEI

Az 6nértékelés fokuszaban az intézmény pedagdgiai munkajanak mindségére leginkabb hatast
gyakorld, standardokban lefrt pedagdgus, vezetd kompetenciak és intézményi jellemzék

allnak, az intézmény sajat céljaival, a hozzajuk kapcsol6do elvarasaival egylittesen.
- Az intézményi atfogé 6nértékelés része:

¢ apedagogus (8 kompetencia tertilet alapjan)
¢ azintézményvezetd (5 kompetencia teriilet alapjan)
* ésazintézmény onértékelése (7 kompetencia teriilet alapjan)

- Azintézményi atfogé onértékelés célja, hogy a pedagbgusra, vezetére, valamint intézményre
vonatkoz6 intézményi elvirasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és a vezetd
onmagara, valamint a vezet§ a tantestiilet bevonaséval az intézményre vonatkozéan
meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve fejlesztéseket
tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse.

- Az onértékelés soran azt vizsgaljuk, hogyan tudtunk megfelelni sajit céljainknak, azok
megvaldsitasaban hol tartunk.

- Intézményi Onértékelésiinket dsszekapcsoltuk az  orszigos tanfeliigyeleti és a
pedagbgusmindsitési rendszerrel is, ugyanakkor meggriztiik az intézményi sajatossagokbol
adédé specidlis mddszereket, eszkozoket, amelyek alkalmazéisa a tovabbiakban is fontos

eleme a fejlédésiinknek.

16.3. A BELSO ELLENORZESI CSOPORT

- Az intézményi 6nértékelés koordinalasat 5 f8s dnértékelési csoport (BECS) végzi, amelynek
tagjait az intézményvezetd jeloli ki.
- Az onértékelési csoporttagok kivalasztasanak szempontja a felkésziiltség és a
mindségfejlesztés iranti elkbtelezettség.
- Az 6nértékelési csoport feladatai:
* kidolgozza a tantestiilettel egyiitt az intézményi elvaras rendszert
* az onértékelési folyamatban résztvevs pedagdgusok felkészitése, timogatasa
* apedagdgusok és a partnerek tdjékoztatasa, bevondsa az 6nértékelési folyamatba

e az onértékelés elGkészitése és megtervezése
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e az it évre sz616 6nértékelési program és az éves Gnértékelési terv elkészitése
e az 6nértékelés intézményi dokumentumainak rogzitése az, OH informatikai
feliiletén
e az altaluk gy(ijtott tapasztalatok, tények, adatok kiértékelése, rogzitése az Oktatasi
Hivatal 4ltal miikddtetett informatikai timogatd feliileten, az dnértékelést végzo
tanarok az adatgy(jtés eredményei alapjan megfogalmazzak, és ugyanezen a
feliileten rogzitik sajat 6nértékelésiiket
e gondoskodik az 6nértékelés mindségbiztositasarol
A bizottsag miikddése, eszkozei, modszerei eredményei az adatkezelési és személyiségi
jogok szigoru betartdsaval nyilvanosak.
A bizottsag a személyiségi jogokra nézve a legszigoribb titoktartas mellett miikédik.
Az 6nértékelési feladatok megoszlanak a nevel6testiilet tagjai kozott, mivel az értékelést
ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgyfijtés egyes részfeladataiba az éves

munkaterv részeként az onértékelési tervben tovabbi kollégak is bevonhaték.

16.4. A PEDAGOGUSOK ONERTEKELESE

A pedagdgusok énértékelésének célja a pedagdgusok nevel§-oktaté munkajanak
fejlesztése, a kiemelked6 és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval.
A pedagdgusok 6nértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zden el kell végezni.
Az 6nértékelés dnmagaban is fontos eleme a folyamatos mingségfejlesztésnek, ezért a
pedagdgusok onértékelésére kétévenként keriil sor.
A pedagbgusok dnértékelése a kiils6 tanfeliigyeleti ellen6rzéssel 6sszhangban torténik,
igy az értékelési teriiletek és szempontok megegyeznek azzal.
A pedagégus onértékelésének teriiletei:
e 1. Pedagégiai médszertani felkésziiltség
e 2. Atanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
héatranyos helyzetfi, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
moédszertani felkésziiltség
e 3. Atanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integraci6s tevékenység, osztalyfénoki tevékenység
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4. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitisukhoz
kapcsolédo onreflexidk

5. A tanulas tAmogatasa

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. Kommunikacié és szakmai egytiittmiikdés, problémamegoldas

8. Elkételezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlédésért

- Az értékelés alapjat a pedagégusmindsités teriileteivel megegyezé teriiletekhez, a

pedagéguskompetenciikhoz kapcsolddé 4ltalanos elvarasok, indikatorok alkotjak

- Apedagdgusok onértékelésének litemezését az éves onértékelési tervek tartalmazzak.

- Az Onértékelés eredményére alapozva a pedagdgus az igazgatéval egyeztetve két évre

sz016 onfejlesztési tervet készit.

- Apedagégus 6nértékelés soran alkalmazott adatgy(ijtés médszerei:

dokumentumelemzés:
* Az el6z8 pedagdgusellenérzés (tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés adott pedagogusra vonatkozd értékel8lapjai.
* Atanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés egyéb dokumentumai
*  Oraterv
=  Naplé
= Egyéb foglalkozasok tervezése
= Tanuléi fiizetek
megfigyelés:
= két 6ra/foglalkozas megfigyelése és a latottak megbeszélése
interju:
= A pedagégussal
= Azintézményvezetbvel/vezetdvel
kérddiv:
= pedagoégus onértékelds kérdbive
= pedagégus 6nértékelésében alkalmazott tanuldi kérdsiv

» pedagdgus onértékelésében alkalmazott sziil6i kérdsiv

» apedagogusok 6nértékelésében alkalmazott munkatarsi kérdGiv

- Az adatgyijtés az éves dnértékelési tervben erre kijelolt kollégak (BECS tagok) végzik.

- Az altaluk régzitett tények, megallapitisok alapjan a pedagégus vizsgalja a ra vonatkozé

intézményi elvarisok teljesiilését.
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- Az adatgyfijtés soran megismert adatokat, tényeket az adatgyiijtést végz6k az erre a célra
kialakitott informatikai feliileten rogzitik, amely azokat elérhet6vé teszi az énértékelést

végzd pedagdgus, az 6nértékelési csoport tagjai és az intézményvezetd szamara.

16.5. A VEZETO ONERTEKELESE

- Avezetd ellendrzésének célja ,az intézményvezet§ pedagogiai és vezetdi készségeinek
fejlesztése az intézményvezetd munkajanak dltalanos pedagoégiai és vezetéselméleti
szempontok, tovabba az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért eredményei
alapjan.”

- Avezetd dnértékelése az éves 6nértékelési terv szerint, a vezetSi megbizas masodik és
negyedik évében, a vezetdre vonatkozé intézményi elvarasok alapjan torténik.

- Az elvarasokat a vezetd, az 6nértékelési csoport és a tantestiilet kdzdsen dolgozza ki.

- Az értékelésben kdzremiikddé kollégak altal gytijtott tapasztalatok, tények, adatok
alapjan a vezet6 maga vizsgilja az egyes elvarasok teljesiilését.

- Ezek alapjan a vezet§ hatirozza meg 6nmaga kiemelkedd és fejleszthet tertileteit az
egyes értékelési teriileteken beliil.

- Avezets 6nértékelésének eredményét az informatikai rendszerben kell régziteni, amely
azt elérhet8vé teszi a vezetd, az Oktatasi Hivatal és a kiils szakértdk, szaktanacsadok
szamara.

- Az eredményt a vezetd megosztja a fenntartéval, akinek lehetdsége van a vezetdi
onértékelés eredményéhez megjegyzéseket flizni.

- Avezetd az 6nértékelés eredménye alapjan egyéni onfejlesztési tervet készit, melyet az
informatikai rendszerben rogzit.

- Avezets 6nértékelésének teriiletei:

e 1. Atanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 2. Avdltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
o 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 4, Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
e 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
- Avezet6i onértékelés soran alkalmazott adatgyijtés mddszerei:
¢ dokumentumelemzés:
» Az el6z6 vezetdi ellenbrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi 6nértékelés
adott vezetére vonatkozo értékel6lapjai.
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= Vezetdi palyazat/program
= Pedagégiai program
* Egymast kdvet6 2 tanév munKkaterve és az éves beszamolok

SZMSZ

e interji:
= Avezetdvel készitett interji
= A vezet6 munkéjarél a munkaltatéjaval készitett interja
» A vezet6tarsakkal készitett interju
e kérddives felmérés:
®  Vezet6i 6nértékeld kérddiv
= Nevelbtestiileti kérddiv a vezets onértékelésének keretében
= A pedagbégusok elégedettségét méré kérdoiv
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= Sziil6i kérddbiv a vezetd onértékelésének keretében

16.6. AZ INTEZMENY ONERTEKELESE

Az intézményi 6nértékelés célja, hogy segitséget adjon ,az intézmény pedagdgiai-
szakmai munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a nevelési-oktatasi
intézmény hogyan valésitotta meg sajat pedagdgiai programjat”.

Az Onértékelés soran az értékelGk a belss és a kiilsé partnereket is bevonjik a
folyamatba.

Az atfogd intézményi 6nértékelés része a pedagdgusok és a vezet6 onértékelése is.

Az intézményi 6nértékelés folyamatos, 6téves periédusokban zajlik, de az intézmény
atfogé onértékelése az otéves ciklusban egyszer torténik meg.

Az 6tévenkénti teljes kor(i intézményi onértékelés az elvarasok teljesiilésének vizsgalata
alapjan, a tapasztalatokat régzitve, azokra hivatkozva torténik meg, majd a fejleszthetd
és kiemelked? teriiletek meghatarozasaval, valamint 6t évre sz616 intézkedési terv
elkészitésével zarul.

Az intézmény a kévetkez6 idGszak éves terveiben részletezi az intézkedési terv
megvaldsitasanak egyes feladatait és azok megvalésitasdnak 1épéseit.

Az intézmény 6nértékelésének teriiletei:

e 1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kézosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacid

5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
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e 6. A pedagdgiai munka feltételei
¢ 7.A Nemzeti alaptantervben megfogalmazott elvariasoknak és a pedagdégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
Az otéves ciklus alatt az adatgyjtés folyamatos.
Az adatgy(ijtés egyes részfeladatait ellaté kollégakat az éves munkaterv részeként az
éves dnértékelési tervben jeldljiik ki.
Az adatgylijtés eredményét a felel6sok rogzitik az 6nértékelést tamogat6 informatikai
rendszerben, amely azt elérhetdvé teszi az intézményvezetd és az dnértékelési csoport
tagjai szamara.
Az értékelést az intézményvezetd végzi (sziikség esetén bevonva az adatgy(ijtésben részt
vevé kollégékat), majd értékelési teriiletenként meghatdrozza a kiemelkedé és a
fejleszthetd teriileteket.
Az intézményi 6nértékelés sordn alkalmazott adatgytijtés médszerei:
e dokumentumelemzés:
* Pedagdgiai program
* Egymast kévetS 2 tanév munkatervei és az éves beszamoldk (a
munkakdzdsségek munkaterveivel és beszamoléival egyiitt)
= SZMSZ
» Tovabbképzési program - beiskolazasi terv
» Hazirend
= Mérési eredmények adatai, elemzése (orszagos mérések,
kompetenciamérés eredménye 6t tanévre visszamenéleg)
* A pedag6gus dnértékelés eredményeinek dsszegzése
* Az el6z6 intézményellendrzés (tanfeliigyelet) és az intézményi
onértékelés értékeld lapjai
= Azellen8rzést megeldz6 5 évben lefolytatott ellenérzések eredményei és
a fejlesztési tervek
* Elégedettségmérés
e interji:
" Avezetdvel készitett interji
* Csoportos interjiik az intézmény pedagégusainak és a sziil6k
képvisel8inek részvételével. Az interjialanyok kivalasztisa iranyitottan
torténik:

» osztalyonként minimum két sziil6;
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> apedagégusok esetében kiilonbéz6 évfolyamokon tanit6, nem
azonos munkakézdsségbe tartozé pedagdgusok.

e A pedagégiai munka infrastruktirajanak megismerése folyamatos megfigyeléssel

16.7. ELLENORZEST VEGEZHETNEK

- az igazgaté, igazgatbhelyettesek az iskolai élet barmely teriilete felett,

- az OH kozoktatasi szakértdi

- az egyhazi szaktanicsado6 a Reformatus Pedagdgiai Intézet felhatalmazasa alapjan,
- amunkakozosség-vezetd és a munkakozdsség tagjainal,

- mentortanar a gyakornokoknadl,

- az osztalyféndk az osztalyaban kritikus targyak esetében,

- afenntarté elézetes bejelentés alapjan.

16.8. EGYEB ELLENORZOTT TERULETEK

Az iskolaépiilettel kapcsolatban

- tantermek, szaktantermek, folyosdk, mellékhelyiségek allapota,
- hibak, hidnyossagok, rongalasok felderitése, javaslattétel a kijavitasra.

Nem pedagdgus dolgozdokkal kapcsolatban

- irodai, adminisztraciés munka,
- atakarités - a gondnok vagy a szolgaltatasi igazgaté bevonasaval

- épiiletiizemeltetés korébe tartozé munka (beszerzés, fejlesztés) - a szolgaltatasi igazgat6

bevonasaval

Egyéb teriileteken

- leltarozas a gazdasagi hivatal leltarfelelésének bevonasaval
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17. AJUTALMAZAS

A dicséret, a jutalmazas a didkok nevelésének, és a neveli munka megbecsiilésének
alapvet6 eszkoze és kifejezése.

A jutalmazast, kitiintetést az iskola egész kozosségével meg kell ismertetni (gimnaziumi

ahitat, tanévzaré tinnepély, falitjsag, évkonyv, fényképes fali tablok).

17.1. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI

- kiemelked§ teljesitmény a tanulmanyi munka egészében,
- kiemelked® teljesitmény valamelyik tantargyban,

- eredményes szereplés tanulmanyi versenyeken,

- aziskola hirnevét névels barmely teljesitmény,

- atlagon felilli szorgalmas munka hosszu idén 4t,

- kozdsségért végzett munka,

- példis munkafegyelem és magatartis,

- hitéletben val6 példamutatis.

17.2. A TANULOK JUTALMAZASANAK FORMAI

- aHazirend tartalmazza

Jutalmat kezdeményezhet:

- fenntarto,

- ligazgato,

- osztalyfénok,

- szaktanar,

- maganszemély,

- alapitvinytevé,
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- kiils6 intézmény,

internatus,

- didkénkormanyzat,

cserkészet.

Dicséretet adhat:

fenntarté,

igazgato,

nevelQdtestiilet,

osztalyfonok,

szaktanar.

A tanulék jutalmazdsdnak médja

- a Hazirend szabalyozza

A jutalmazds forrdsai

- a Hazirend szabalyozza

17.3. ISKOLAI TANULOI KITUNTETESEK, DiJAK

Vég Mihdly-dij
- kaphatja: - négy-évfolyamos képzésben az a tanuld, aki gimndziumi tanulmadnyai

sz

soran minden tanév végén és az érettségi vizsgdn egyarant kitliné eredményt ért el,

- hat-évfolyamos képzésben az a tanuld, akinek 7-8. osztalyban legfeljebb
egy négyese volt, egyébként minden tanév végén és az érettsegi vizsgan egyarant

kitlin6 eredményt ért el,
- javaslattevé: az osztalyfonok;
- atadé: az igazgato.

Alapitvdnyi dijak
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- kapjak: az alapitok altal kit(izott célnak, feladatnak leginkabb megfelel6 tanulok;

- atadjak: az alapitvanytevok képvisel6i.

Iskolai pénzjutalmak, kényvjutalmak

- kapjak:

szaktargyi legjobbak,
versenyeken kiemelkedd eredményt elérdk,
hitéletben élenjarok,

kiemelked6 kézosségi munkat végzok;

[rdsbeli dicséret

- Formadi:

- kapjak:

csoportos vagy egyeéni:

az igazgatotanacs elndkének elismerd levele,
igazgatdi dicséret az egész tanuldifjisag eldtt,
bizonyitvanyban: szaktargyi, dltaldnos dicséret,
példamutaté magatartds és szorgalom esetén,
ellendrzd konyv: osztalyfonoki, szaktanari dicséret,

mindazok, akik valamilyen célfeladatot vagy hosszabb id6re sz616

tevékenységet elismerésre méltdan teljesitettek.

A tanul6k a jutalom atvételét alairasukkal igazoljak egy &tvételi elismervényen, melyet

az iskolatitkarnak adnak at.

17.4. A MUNKATARSAK ERTEKELESENEK FORMAI

A munkatarsak értékelésére az SZMSZ 16. fejezetében az oktaté-neveld munka belsé és

kiils6 ellendrzésérdl kialakitott eljarasrend és elvek alapjan kertiil sor.

Az értékelést végezhetik:

— afenntarté
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— azigazgato, igazgatohelyettesek

— allami és egyhazi kézoktatasi szakérté

— éallami és egyhdzi szaktanacsadé az iskola vezet8sége, vagy a szaktanar kérésére

— a munkakdzosség-vezet6 a palyakezd8knél, segitségre szoruldknal és a
munkakdz6sség minden mas tagjanal,

~ mentortanarok a gyakornokoknal

— az osztalyféndk az osztalyaban kritikus targyak esetében,

Az értékelés formdi és férumai:

— félévi, év végi, heti nevelési, munka értekezleteken

— Oraldtogatdsok utani megbeszélések alkalmaval

— intézményi 6nértékelés adott pedagdgusra vonatkozo értékel6lapjaival

— pedagogiai-szakmai ellendrzés keretén beliili interji folyaman

— mindsitd vizsga és mindsits eljaras esetén

— akozosségért végzett munka, kiemelked6 teljesitmények (pl
versenyeredmények, Kitilintetések stb.) esetén kedd reggeli kézos dhitatokon,

tanévzaro istentiszteleteken, az iskola honlapjan, évkényvekben.

17.5. A MUN_KATARSAK JUTALMAZASANAK ELVEI

- kiemelked{ teljesitmény a tanéri nevel6i munka egészében,

- eredményes felkészit§ munka tanulmdnyi versenyekre,

— kiemelked6 szakmai-pedagoégiai tevékenység a tehetséges és a hatranyos helyzeti
tanulok gondozéasdban, segitésében, felkészitésében

- az iskola hirnevét nével6 barmely teljesitmény,

- éatlagon feliili példas munka hosszt idén at,

- kozOsségért végzett kiemelked§ teljesitmény,

- példas munkafegyelem,

- hitéletben val6 példamutatis.

17.6. A MUNKATARSAK JUTALMAZASA

Jutalmat kezdeményezhet:

- fenntarto,
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- igazgatf,

-- maganszemeély,

- alapitvanytevd,

- kiils6 intézmény,

- internétus,

- didkénkormanyzat,

- cserkészet.

Dicséretet adhat:

- fenntarto,

- igazgato,

A jutalmazas formdai:

— szobeli és irasbeli dicséret (egyéni és csoportos)

— pénzjutalom: Rogzitett elvek és szempontok alapjan a fenntart6 vagy az énkormanyzat
altal biztositott keretbdl.

— Egyhazi, allami kitiintetés, oklevél, emlékplakett

A jutalmazds idépontjai:
— heti gimnaziumi reggeli dhitatok (a tanarok és tanulék k6zossége elott)

— az eredmény kihirdetésekor

tanévzaro tinnepélyen (a gyiilekezet, a sziil6k, a tandrok és a tanulok jelenlétében)

— az adomanyoz0 altal meghatarozottak szerint

A jutalmazds forrdsai:

— Magyar Reformatus Egyhaz, dllami vagy onkormanyzati koltségvetés
— alapitvanyok

— maganszemélyek adomanya

— kollégiumi koltségvetés

— versenyszervezOk jutalma

17.7. MUNKATARSI KITUNTETESEK, DIJAK

-A Kecskeméti Reformdtus Egyhdzkézségért, elismerd cim és pénzjutalom
— Kaphatja: évente 2 f6 a Gimnazium és az Internatus munkatarsai kézil
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— A dolgozok megvélasztisidra minden év szeptemberében keriil sor az igazgat6k
javaslata alapjan (max 5 munkatars) a tantestiiletek titkos szavazasaval.

— Az elismerés atadésara nnepélyes keretek kézétt az un ,Kollégiumi vacsoran”
keriil sor

— Az elismerés 4tadé6ja az Igazgatétanacs elndke.

A tradiciondlis keresztyén oktatds megorzéséért dij

A kuratérium dontése alapjan kaphaté.

85



18. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

18.1. AZ INTEZKEDESEK ALAPELVE

A tanulék kisebb fegyelmi vétsége esetén a pedagégiai szempontok gondos
mérlegelésével a Hazirendben megfogalmazott fegyelmez6 intézkedések szaktandri,

osztalyfénoki vagy igazgatdi szinten térténnek a fokozatossag betartasaval.

A silyosabb fegyelmi vétséget azonnal jelenteni kell az igazgatonak és az
Igazgatotanacs elnokének, akik a vonatkoz6 Nkt. 37. és 58.§ szerint intézkednek a

fegyelmi eljaras megkezdésérol.
A fegyelmezd intézkedéseket a tanulé ellendrzdjébe és a digitalis naploba be kell irni.
Karokozas esetén a kartérités a jogszabdlyokban meghatdrozottak szerint torténik.

(20/2012. EMMIrendelet 61.§

18.2. ELMARASZTALAS SZEMPONTJAI, A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK
FOKOZATAI

a Hazirend tartalmazza

18.3. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS
~ RESZLETES SZABALYAI

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 4. § (1) bekezdés q) szakaszaban foglaltak alapjan

a tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes szabalyait az aldbbiakban

hatdrozzuk meg.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kévetd 30
napon beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye
nem deril ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol sz6l6 informacié
megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditisakor az érintett tanuldt és sziil6t személyes

megbeszélés révén Kkell tijékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl,
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valamint a fegyelmi eljaras meginditdsarol és a fegyelmi eljaras lehetséges
kimenetelérol.

Alegalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a
nevel6testlilet ezzel kapcsolatos dontését jegyz6konyvezni Kell. A nevelGtestiilet nem
jogosult a bizottsdg elndkének megvalasztasara, de arra vonatkozéan javaslatot
tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat
napirendre t{iz6 nevelGtestiileti értekezletet megel6z6en legalabb két nappal széban
ismertetni kell a fegyelmi jogkért gyakorld nevel6testiilettel. A jegyz6konyv
ismertetését kovets kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utdn a sziikséges
mértékben - a hatdrozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kitelességszegést elkovetd tanuld, sziilgje (szlilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetGje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgal6 teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasroél irasos jegyz6konyv késziil, amelyet
a targyalast kévet6 harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgat6janak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulénak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattdraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kdvetSen az els6foki hatarozat meghozatalat célzé
neveldtestiileti értekezlet id6pontjat minél korabbi id6pontra kell kit{izni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tértvonal beiktatasaval)

meg kell jeldlni az irat ezen beliili sorszamat.

18.4. A FEGYELMI ELJARAST MEGELOZ0 EGYEZTETO ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI
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A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjin

egyeztetd eljards el6zheti meg, amelynek célja a kételességszegéshez elvezetd

események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és

a sérelmet elszenvedd fél kozotti megdllapodds létrehozdsa a sérelem orvoslisa

érdekében. Az egyeztet§ eljaras célja a kotelességét megszegd tanul6 és a sértett tanulé

kozotti megdllapodés létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztet0 eljaras részletes szabdlyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetSje a fegyelmi eljards meginditasadt megel6z6en személyes
talalkozo révén ad informaciét a fegyelmi eljards varhaté menetérél, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérsl

a fegyelmi eljarast megindité hatdrozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z5 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg
kell jel6lni az egyeztet6 eljarasban torténé megallapodas hataridejét

az egyeztet0 eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a
tanul6t és a szil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljards id6pontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az intézmény
igazgatdja tlizi ki, az egyeztet6 eljards id6pontjarél és helyszinérél, az egyeztetd
eljaras vezetésével megbizott pedagbgus személyérél elektronikus titon és frasban
értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatdsdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki,
ahol biztosithaték a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetSje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagégusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetSjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziil6jének egyetértése
szlikséges

a feladat elldtdsat a megbizandé személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek

celja az 4llaspontok tisztazasa és a felek allaspontjinak kézelitése
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ha az egyeztetd eljaras alkalmaziséaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legféljebb
hirom hoénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezet6jének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljards - lehet8ség szerint - 30 napon belil irdsos megallapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl frasos megéllapodés késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezet$ pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljaras id6szakaban annak folyamatarél a sértett és a sérelmet okozo
tanuldé osztalykézdsségében kizardlag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciét adni, hogy elkertilheté legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozddasa

az egyeztetd eljaras soran jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott frasbeli megéllapodédsban foglaltakat a kotelességszegd
tanul6 osztalykodzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az frasbeli megéllapodasban

meghatarozott korben nyilvdnossagra lehet hozni

19. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

Minden iskolai vizsgérél az elGirdsoknak megfeleld jegyzékonyv késziil.

Felvételi vizsga
A 8.pontban rogzitett szabalyozdas szerint.

19.2. SZINTVIZSGA

céljat, kovetelményrendszerét, lebonyolitasat, értékelési szempontjait a pedagogiai

program tartalmazza;
formdja: frasban és / vagy szdban;
vizsgazok:

- a 8. évfolyam tanuldi,

- a10. évfolyam tanuléi;
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- id6pontja: aprilis és méjus hénapban a tanév rendjében és a munkakozésségek

munkatervében rogzitettek szerint.

19.3. OSZTALYOZOVIZSGA

A félévi és év végi tanulmanyi osztilyzatok megallapitisihoz a tanulénak osztalyozé

vizsgat kell tennie amennyiben:
— kérelemre az igazgaté felmentette a tanérai foglalkozasokon val6 részvétel al6l,

— az igazgaté engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi

kovetelményének egy tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen

eleget,
~ haatanulé6 elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybal,

— egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet nem tagadta meg
az osztalyozo vizsga letételének lehet6ségét,

— ha a tanuld hidnyzasa egy adott tantirgybdl az évi tanitdsi 6rdk 30%-at
meghaladta és a nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztilyozé vizsga letételének
lehetdségét,

— atvételnél az iskola igazgatdja el6irja,

— atanulo fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgit.

— nem az iskoldban tanult idegen nyelvekbdl, illetve mds tantargybdl, ha illetékes

szaktandr biztosithato,

19.4. KULONB(‘)ZETI VIZSGA

Le kell tenni;

- dltalanos tanterv(i osztdlyb6l tagozatosba vagy emelt szintli csoportba valé

atlépéskor,
- masik tantargy érettségire felkészit6 csoportjaba val6 atlépéskor,

- iskolavaltas esetén, ha a tovdbbhaladéshoz sziikséges.

19.5. JAVITOVIZSGA
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A torvényi rendelkezések szerint.

20. AZ ISKOLAI HAGYOMANYOK ES A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1564-ben alapitott gimnaziumunk hagyomanyait Orizzlik, dapoljuk, a jelen kor

kovetelményeinek megfelelen tovabbfejlesztjiik, ujakkal egészitjiik ki.

20.1. ZASZLO

Gimndaziumi (az iskola cimerével és jelmondatéaval)
Hasznalata:

- tanévnyit6 és tanévzaré linnepélyen,

szalagavatoén, ballagason,

marciusi kollégiumi istentiszteleten,

egyéb alkalmakon kiilén rendelkezés szerint
Zaszl6vivok, zaszltartdk a 12. évfolyam tanuléi.

Szalagkotés a zaszldra: jelentésebb évfordulékon, maganszemély, szervezet indokolt
kérésére.
Millenniumi

Haszndlata az évfordulds (és a tanév rendjében eldirt egyéb) Ginnepi istentiszteleteken,
egyhazi és iskolai alkalmakon.

Allami (cimerrel)

Hasznalata:
- kitlizetés: a hatdlyos rendelkezéseknek megfelelGen,

- asztalra helyezés: érettségi szdbeli vizsga helyszinén, allami {(innepeken,

eseményeken.
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20.2. CIMER

Reformdtus egyhdzi

Bekeretezve:

- minden osztdlyteremben,

- diszteremben,

- tandri szobaba el6tti folyoson.

Allami

- az Ujkollégium fébejaratanal

Gimndziumi

- agimnazium homlokzatén, folyoséjan, a diszteremben,
- az egyenruha nyakkenddjén és a jelvényen, kit(iz6n,

- gimnaziumi okiratokon, iratokon, hivatalos levelek fejlécében.

20.3. EGYENRUHA

”r

A Hazirend el6irasai szerint:

A lanyoknak késziil: azonos anyagbdl, azonos fazonnal, azonos cégnél megvarratva.

Egyéb
elGirasok és a fiuk egyenruhajanak lefrdsa a Hazirendben talalhaték.

Viseletének kotelezd alkalmai

Az éves munkatervben meghatirozott iskolai és egyhazi ilinnepélyeken,
rendezvényeken, alkalmakon, szalagavatén, ballagdson, versenyeken és minden olyan
egyéb esetben, amikor az igazgat vagy a fenntartd azt elrendeli (pl. megjelenés az iskola

képviseletében).
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20.4. FOGADALOM

Szovegét a fliggelék tartalmazza.

A Gimnazium tandrai és tanuléi munka- illetve tanuléi viszonyuk kezdetén - a gytilekezet

elétt - innepélyes fogadalmat tesznek.

Helye: a templom.

Ideje: a tanévnyitd linnepély.

A tanuléi fogadalom szévegét az osztilytermekben bekeretezve ki kell fiiggeszteni.
Az Gjonnan felvett tanuléknak a fogadalom szévegét a beiratkozaskor at kell adni.

A fogadalmat tett tandrok fogadalmuk szovegét alairjak és atveszik.

20.5. EVKONYV, DIGITALIS EVKONYV

Tartalma:

az iskola rovid torténete,

- arogzitett idészak legfontosabb iskolai eseményei,
- versenyeredményei,

- adidkok osztalyonkénti névsora,

- avégzds osztélyok tabloi,

- atandrok névsora, szaktargyai,

- szemelvények a tandrok és a tanuldk altal irt tanulmanyokbdl, irodalmi és

miivészeti alkotasokbdl,
- beszamolék kiranduldsokrdl, taborozasokrol,egyéb eseményekrdl,
- fényképek, dokumentumok.
- FelelGse:

- azigazgatd altal felkért munkacsoport, illetve a szerkeszt6 tanar(ok).
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20.6. UNNEPELYEK

Id6pontjat, feleléseit az éves munkaterv rogziti.
A megjelenés a gimnazium tandrai és tanul6i szamdra az eldirt dltozetben kételezd.

Formdi

- az egyhdazi linnepekhez kétddben a templomban:

Reformacié, Advent: 1. vasarnap vagy csendesnap, Kardcsony, Nagypéntek,

Hisvét, Aldozocsiitortok, Piinkésd,

az iskolai iinnepekhez k6t6dGen a templomban vagy a diszteremben:

tanévnyitd, oktéber 6., oktéber 23., szalagavatd, marcius 15., a Gimnazium
Gjrainduldsdnak évforduldja, az Gj didkok fogadasa, ballagas, konfirmacio,

tanévzaro;

- egyéb: odkumenikus imaéra az egyetemes imahéthez kapcsolédéan a kecskeméti

egyhazi iskoldk részvételével.

20.7. MEGEMLEKEZESEK A FENTIEKEN KIVUL

jeles torténelmi események és kiilonb6z6 emléknapok évfordul6ja alkalmaval,

egyéb egyhdzi és iskolai évfordulokon.

21. EGYEB RENDEZVENYEK

21.1.KULTURALIS NAP

kétévenként kerill megrendezésre.

formajat, tartalmat, kategériait kiilén kiiras szabélyozza.

- a mfsorsziamok nem lehetnek bantdak, megbotrankoztatéak, nem sérthetik a j6 izlést

keresztyén értékrendet.

- az osztalyok bemutatkozé miisora mellett a zsibongékban kiallitdst rendeziink a
tanuldk képzémiivészeti alkotasaibol.
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Célja:

Bemutatkozasi lehetdséget biztositani egyéneknek és osztalykozosségeknek:

- szinvonalas miivészi képességeikrdl (ének, hangszeres zene, tinc, képzémiivészet,

vers- és prézamondas, irodalmi szinpad),
- egyéb tehetségiikrol (parddia, kabaré, blivészet stb.).

Ertékelés:
Zstiri kozremiikodésével, elére meghatirozott pontozasi elvekkel, kategéridnként és

osztalyonként dsszesitve.

Jutalmazds

Pénz, targy(ak), konyv, egyéb.

'21.2. A GIMNAZIUM UJRAINDITASROL VALO MEGEMLEKEZES

Minden évben az ujraindulds évforduldjahoz (marcius 25.) legkdzelebbi szombat
délutdn és hozza kapcsolédéan masnap, vasdrnap a kollégiumi istentiszteleten

rendezziik meg.
Kerek évfordulékor az linnepségre hivjuk volt didkjainkat.

Célja:

- azujraindulds 6ta érettségizett didkokkal valé folyamatos kapcsolattartds,
- agimndaziumhoz, egyhdzhoz val6 kotédés elGsegitése,
- arégi baratsagok felelevenitése, elmélyitése, a tanar - didk kapcsolat erésitése,

- emlékek, vélemények, tapasztalatok dsszegytijtése, felhasznalasa.

21.3. SZALAGAVATO

- Helye: sportcsarnok, diszterem, kijelolt osztalytermek,
- Meghivottak: sziil6k, kozeli hozzatartozok, igazgatétanacs tagjai, tanarok, lelkészek,

- Menete: minden évben kiadott kiilon forgatékonyv szerint.
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- Kivanalom: mértéktarto elegancia.

21.4. BALLAGAS

- Helye: - agimnazium épiiletében: ballagisi menet,
- areformatus templomban: linnepi istentisztelet, ballagasi tinnepély.
- Lebonyolitdsa: minden évben kiilon kiadott forgatékényv szerint.

- Aballagés hetében a nevel6testiilet az iskoldban fogadja a végzdsok szerenadjat.

21.5. A TANAROK KOZOSSEGI RENDEZVENYEI

- Tantestiileti ebéd: a kardcsonyi szlinetet megel6z6 utelsé—tanitisinapeon és

tanév végén.
- Kollégiumi vacsora: a reformécié innepe alkalmébol.
- Nevel6testiileti kirdndulés, bibliadra.
- Egyéb (alkalmi) tantestiileti 6sszejovetel.

- Tanari csendesnap.

21.6. AZ OSZTALYKOZOSSEGEK RENDEZVENYEI

Klubdélutan

Az igazgatlésig engedélyével torténhet olyan idépontban, amikor masnap nincs tanitas

és a portaszolgalat is biztositott.
Felel8s: az osztalyf6nék, a segit6 tanar

Tanulmanyi kirandulas. osztalvkirandulas

A szildkkel valé egyeztetés utdn az éves munkatervekbe, osztilyfénoki tanmenetbe
betervezett modon, az igazgatésdg és a fenntartd altal jovdhagyott vagy elrendelt

idépontban, és a kéltségvetésbe évente betervezett dijazissal.

Vezeti a szervezd szaktandr vagy az osztalyfénok kisér6 tanar vagy szilé (6nkoltséges)

részvételével.
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A Hazirend szabélyai ezeken az alkalmakon is érvényesek.

Egyéb alkalmak

- abejové évfolyamok didkjai szdméra nyaron ,gélyatabor”
- atobbi didk szamara:
- nyelvi hét, egyéb tematikus hét

- régi didkoknak segitGként.

21.7. KISEBB KOZOSSEGEK RENDEZVENYEI

Bibliadrak, vetitések, filmklub, eléadasok, teahiz, stb.
Felel6s:

- aszervezd vallastandr, lelkész,

- aprogramot szervezd tanar(ok),

- az osztalyfénok.

21.8. BALAK

Zenés, tancos rendezvények bojtben és az Urvacsorat megel6z6 szombaton nem

engedélyezhet6k.

Golyabdl
Oktéber elején minden belépd osztaly (7. és 9.) viddm miisor keretében bemutatkozik a

diszteremben.
A miisorokat a tanarokbél és didkokbol 416 zs(iri értékeli és jutalmazza.
Az eredményhirdetést zartkori bal kéveti.

Iskolabdlok

- Legaldbb 100 didk részvétele esetén a DOK kozremiikédésével évente egy

alkalommal a munkatervben meghatérozott id6pontban és felel6sokkel.
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- Bevételének felhaszndlasarol a balt szervezdk és az igazgatdsag dont.

- Abalokon csak az alkalomhoz ill6, elegans éltdzetben lehet megjelenni.

- A szolgaltatott zene és a tanc csak szélsdségekts] mentes lehet.

- Tanari és sziil6i feliigyeletrél a balok teljes id6tartamara gondoskodni kell.

- Tovabbi balokat csak el6zetes igazgat6i engedéllyel lehet szervezni.

22. ELEKTRONIKUS DIAKUJSAG

- tartalma: az iskolai élet eseményei, hirei, eredmények a digkok 4ltal irt versek, prozai

miivek, riportok, kritikdk, humoros rajzok, karikaturak,
- szerkeszti: a didkokbdl all6 szerkesztSbizottsag,
- felel8se: az igazgato 4ltal felkért tanar,

- finanszirozasa: pélyazatok, iskolai koltségvetés.

23. VERSENYEK, VETELKEDOK

A vaérosi, megyei, orszégos (allami és egyhazi) tanulmanyi és egyéb versenyeken til:

- iskolai szaval6verseny Szél Katalin emlékére,

- sport: hazibajnoksagok,

- felkérésre: reformétus iskoldk orszigos versenyeinek és egyéb versenyeknek a

megrendezése.

24. CSERKESZET

A hagyoményoknak megfeleléen a gimniziumban cserkészcsapat miikodik.
- tagjai és Grsvezetdi: a gimndzium tanuldi, parancsnoka: az intézmény tanara.

- sajat szabdlyzat alapjan miikédik.
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25. TABOROZASOK, UDULESEK

Nydron szervezhetd tdborozdsok

- hazai:
- vizittra,
- kerékpartura,
- cserkésztabor,
- vandortabor,
- szakmai tdborozasok,

emmausi hetek,

- alkalomszertien kiilfoldi:

tanulmanyi csereldtogatas meghivas esetén,

cserelatogatas és utazds az Eurépa Jév6je mozgalom keretében,

csereldtogatds és utazas a Comenius program keretében,

egyéb alkalmi szervezés.

Télen

- sitabor (itthon vagy kiilféldén),

26. ISKOLATORTENETI EMLEKEK GYUJTESE, ORZESE

Régi évkonyvek: az egyhazi konyvtarban, levéltirban.

Iskolatérténeti emlékek: irattarban, levéltarban, iskolai kényvtarban
- alkalomszertien kiéllitdst rendeziink az 6sszegy(jtétt anyagbél,

- kiegészitésére fogadjuk az 6regdidkoktol érkez6 dokumentumokat.

A jelenlegi emlékeket (tjsagcikkek, képek, eredmények, események stb.) az igazgato, az

iskolatitkar gytjti a konyvtaros kézrem{ikodésével.
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Az iskola 1948, el6tt végzett 6regdidkjainak taldlkozéja:

majus utols6 szombatjan Kecskeméten
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MELLEKLETEK

1.szamd MELLEKLET: A Gimnazium kényvtiranak dokumentumai

2.szAmt MELLEKLET: Iratkezelési- és irattirazasi szabalyzat szabalyzat (kiilén)

3.szdmui MELLEKLET: Adatvédelmi szabalyzat (kiilén)

4.szamd melléklet: A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Sportkérének SZMSZ-e (kiilon)

FUGGELEKEK

1. sz. fliggel ék:
2. sz. fuiggel ék:
3. sz. fliggel ék:
4. sz. fliggelék:

5. sz. fliggel ék:

szaktantermek, tornaterem hasznalati rendje
tennivalok bombariadé alkalméval
fogadalom (tandri, tanul6t)

tlizvédelmi szabalyzat

Teend6k bombariadé esetére
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ZARO RENDELKEZESEK

A Kecskeméti Reformitus Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak
mddositdsa az Igazgatétanécs jovahagydsa utdn lép hatdlyba, egyidejtileg a korabbi

SZMSZ hatalyat veszti.
Az SZMSZ-t a tantestiilet kezdeményezésére az Igazgatotandcs médosithatja.

A fuggelékek az SZMSZ megvéltoztatdsa nélkiil is médosithatok.

-fli\ [

anabesds st jaes dhann

Kecskemét, 2020. augusztus 21. igazgaté

A Kecskeméti Reformatus Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Kecskeméti
Reformatus Gimnazium Didkénkormanyzata megismerte, véleményezte, a benne

foglaltakkal egyetért.

Kecskemét, 2020. augusztus 27.

) DOK képviselsje



A Szildi Kozésség a Kecskeméti Reformatus Gimndzium Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat megismerte, véleményezte, a benne foglaltakkal egyetért.

Kecskemét, 2020. augusztus 27. SZMK elnok

A Kecskeméti Reformitus Gimndzium Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat a
Kecskeméti Reformdtus Gimnazium nevelGtestiilete megismerte, a benne foglaltakat a

2020. augusztus 28-i tanévnyitd értekezleten egyhangilag elfogadta.

Kecskemét, 2020. augusztus 28. a nevelGtestiilet képviselGje

A Kecskeméti Reformatus Egyhazkozség Igazgatétanicsa a "(/{lz’olaszamu hatarozattal

a Kecskeméti Reformatus Gimnazium moédositott SZMSZ-ét elfogadta.

Kecskemét, 2020. szeptember 21.

{4
..St(u.awo! —b/‘/%/ﬁ/ j\ﬁ. ‘4%
f6gondnok i egnoklelkesz



